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    A Campanha Nacional dos Bancários 2024 já teve seis
rodadas de negociações, o Comando está aguardando
que os banqueiros apresentem propostas sobre as
reivindicações no próximo encontro, a ser realizado no dia
13 de agosto. 
    A minuta está nas mãos da Federação dos Bancos
desde o dia 18 de junho, no documento foram destacadas
as prioridades da categoria com ênfase no aumento real,
PLR e demais benefícios. 
     O Comando Nacional descartou em mesa a sugestão
da FENABAN sobre precarização dos direitos e perdas
econômicas. Confira abaixo o resumo das mesas de
negociações. 
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Com alta na lucratividade, FENABAN propõe
rebaixar salários e direitos
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E M P R E G O  E  U L T R A T I V I D A D E

PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES:

Garantia de emprego ;
Novas contratações;
Ultratividade;
Retorno da homologação no Sindicato;
Qualificação e requalificação profissional;
Indenização adicional em caso de
demissão.

C L Á U S U L A S  S O C I A I S

Redução da Jornada de cinco para quatro dias; 
 Um relatório de quantos profissionais atuam
nos modelos de home office e híbrido;
Ampliação da ajuda de custo aos trabalhadores
em teletrabalho.

PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES:
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SIGA NOSSOS CANAIS

MOBILIZAÇÃO NAS
REDES SOCIAIS

 O Sindicato está participando semanalmente
das ações digitais da Campanha Nacional dos
Bancários. O objetivo da mobilização é atrair
a atenção da sociedade sobre a importância
das pautas do dissídio, pressionando os
banqueiros a negociar com a categoria. 

Nossa atuação em conjunto com a

 categoria  é fundamental para

garantirmos uma negociação 

coletiva vitoriosa! 

fique ligado em nossAS REDES. 

Fim das distorções salariais entre gêneros;
Condições igualitárias e combate ao preconceito para
que mulheres, pessoas com deficiência (PCDs), negros
e negras e LGBTs;
Realização 4º Censo da Diversidade;
Adesão de todos os bancos ao Programa Empresa
Cidadã;
Criação de programas de promoção para acesso e
permanência de mulheres nas áreas de TI e a
implementação e realização dos programas de
combate ao assédio e de violência doméstica.

Contratação com cumprimento
de cota, garantia de inclusão e
acessibilidade aos profissionais
PCDs; 
Neurodivergentes;
Redução da jornada de pais com
filhos PCDs, para
acompanhamento médico e
educacional, sem redução
salarial;
O Cumprimento da cláusula 61
que prevê combate ao assédio
moral e também o fluxo
humanizado para atendimento
dos bancários adoecidos que
precisam acionar o INSS para
afastamento. 

Recomposição salarial: Que o reajuste
salarial corresponda à reposição da
inflação, pelo INPC acrescido do
aumento real de 5%;
Participação nos Lucros e Resultados;
Auxílios Alimentação e Refeição;
Auxílios creche e babá.
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