
A Campanha Nacional dos Bancários 
teve grande repercussão em 2020, o 
movimento sindical teve que se rein-
ventar diante da pandemia do corona-
vírus e utilizar a tecnologia a seu favor. 
Muitas mudanças aconteceram neste 
período, os bancários foram a primeira 
categoria a negociar a situação do tele-
trabalho, garantindo que os funcioná-
rios não sofressem prejuízos.

Com validade de dois anos da Con-
venção Coletiva de Trabalho, este ano 
a categoria assegurou a reposição da 
inflação mais aumento real de 0,5% 
para salários e verbas, além da manu-
tenção de todas as cláusulas da CCT.

Governo coloca em risco 
jornada dos bancários 

Campanha salarial garante direitos e aumento real para 2021, mas MP 1045 coloca em risco a categoria

Mas a luta do Sindicato não para, a cate-
goria enfrenta outro risco com a MP 1045, 
que afronta os direitos previstos na Cons-
tituição com a emenda que pode atingir 
a jornada de trabalho dos bancários. E 
Bolsonaro com sua equipe permanecem 
transferindo os problemas desse des-
governo para a classe trabalhadora, sua 
incompetência vai prejudicar os direitos 
previstos na CCT dos bancários.  

Desde o golpe contra a presidenta Dil-
ma Rousseff, a CLT foi sendo destruída 
aos poucos causando prejuízo à socieda-
de que teve os direitos sucateados e viu 
o emprego se tornar flexível sem suas ga-
rantias. Agora é hora de unir forças, preci-

samos de um governo popular que traga 
de volta o crescimento econômico do país 
e que garanta os direitos trabalhistas. 

O que rola nos bancos...
 ITAÚ
Emprego, remuneração e banco de horas 
negativas foram os principais pontos da 
pauta da reunião entre a Comissão de Orga-
nização dos Empregados (COE) do Itaú com 
a direção do banco. Outro ponto debatido 
entre o banco e a COE foi a preocupação 
com o retorno ao trabalho presencial dos 
bancários a partir de setembro. O Itaú dis-
se que o retorno ocorrerá de uma maneira 
voluntária e seguindo todos os protocolos 
vigentes na lei.

SANTANDER
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Santander, trouxe o debate sobre os planos 
de previdência fechados, os ataques que os 
mesmos vêm sofrendo, tanto da parte dos 
bancos quanto do governo.

MERCANTIL
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Banco Mercantil do Brasil (BMB) definiu 
uma minuta de reivindicações com deman-
das que um banco como o BMB, com boa 
saúde financeira, já deveria ter atendido. 
Os funcionários cobram questões básicas 
como instalação de painéis de acrílico nas 
agências para preservar bancárias e bancá-
rios do contágio da Covid-19, maior valori-
zação das mulheres na carreira, manuten-
ção do emprego e pagamento mínimo no 
programa próprio de PLR.

BRADESCO
Emprego, saúde e segurança são os prin-
cipais pontos da minuta específica de rei-
vindicações do Encontro Nacional dos Tra-
balhadores do Bradesco. O teletrabalho 
também entrou na pauta. O documento foi 
encaminhado à direção do banco. 

CAIXA
Em defesa da Caixa pública e dos emprega-
dos, que seguem atuando incansavelmente 
durante à pandemia, a Fenae lançou duran-
te o 37º Conecef o movimento em defesa 
da Caixa pública, dos bancários e do Brasil: 
Caixa Social é Caixa Pública. Social é ser 
Pública.  O objetivo é mobilizar a socieda-
de para defender a Caixa pública e reforçar 
a importância do banco público para toda 
a população e no desenvolvimento de um 
país justo. 

BANCO DO BRASIL 
Os funcionários do Banco do Brasil aprova-
ram o plano de atuação em defesa do ban-
co e de seus direitos no encerramento do 
seu 32º Congresso Nacional. Realização de 
seminários sobre a Caixa de Assistência dos 
funcionários (Cassi) específicos sobre saúde 
e outro sobre previdência estão entre os 
destaques.    
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se reinventar diante da pandemia do coronavírus e 
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om a Convenção Coletiva 
de Trabalho aprovada ano 
passado pela categoria, 
garantiu a partir de 1º de 

setembro de 2023 o aumento real de 
0,5% para os salários, VA/VR e todas as 
demais cláusulas econômicas. 

O reajuste foi garantido na Campa-
nha Nacional 2022 e tem vigência até 
31 de agosto de 2024. A remuneração 
será reajustada pelo INPC/IBGE acu-
mulado de setembro de 2022 a agosto 
de 2023, mais aumento real de 0,5%.

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E 
RESULTADOS
Os bancos têm até 30 de setembro 
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SETEMBRO 2023

C
A Convenção Coletiva de Trabalho tem validade de dois anos com vigência até 31 de agosto de 2024

CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO 

A Federação dos Bancários de São Paulo (FETEC-CUT SP) lançou na 25ª Con-
ferência Estadual, a Campanha de Sindicalização 2023 com o tema “Agora só 
falta você”. A campanha é realizada pela FETEC CUT SP desde 2011, com o 
objetivo de ampliar e debater com a categoria a importância da participação 
dos trabalhadores junto ao Sindicato. 

Os diretores participaram das 
Conferências Estadual e 

Nacional e contribuiram para 
definir a resolução para a 

Campanha Nacional. 

CONFERÊNCIAS DEFINEM RESOLUÇÕES 
PARA A  CAMPANHA NACIONAL 

Durante a Conferência Estadual e Nacional foram definidos diversos temas 
que serviram para as resoluções da campanha nacional. Com base na pesquisa 
realizada com os bancários (as) durante o mês de julho, ficou definida a neces-
sidade de organização dos trabalhadores do ramo financeiro, dos comitês de 
lutas e brigadas digitais ampliando a mobilização diante da reforma tributária 
com distribuição de renda, regulamentação das plataformas digitais, melhorar 
as condições de trabalho e saúde dos trabalhadores, defender os bancos públi-
cos e consolidar a democracia.



16º CONGRESSO DA CUT SÃO PAULO 

(CECUT) ELEGE NOVA DIRETORIA 

O diretor Valdir Machado esteve representando o Sindicato dos Bancários de 
Taubaté e Região durante o 16º Congresso da CUT São Paulo (CECUT), que aconte-
ceu entre os dias 25 a 27 de agosto, na Praia Grande (SP). 

Os delegados (as) elegeram por unanimidade a direção que irá comandar a Cen-
tral Estadual pelo período de 2023 a 2027. Para assumir a presidência da CUT São 
Paulo foi eleito o químico Raimundo Suzart, a bancária Ivone Silva como vice-pre-
sidenta. O metalúrgico Daniel Calazans seguirá como secretário-geral e o professor 
Douglas Izzo assume a secretaria de Administração e Finanças.

O foco da nova direção é o fortalecimento dos Sindicatos na defesa 
das empresas e dos bancos públicos

CONGRESSO APROVOU REAJUSTE 
NA TABELA DO IR

O Congresso aprovou no dia 24 de agosto a ampliação da faixa de isenção do 
imposto de renda, que havia sido concedida pelo governo Lula no dia 1º de maio 
por meio da Medida Provisória 1172/23.

Com essa medida o salário líquido dos bancários se torna maior, potencializando 
os reajustes da Campanha Nacional.  O movimento sindical quer trabalhar junto 
ao Congresso para que amplie essa isenção e os bancários paguem menos impos-
tos. Também defendem a tributação de dividendos distribuídos aos acionistas das 
empresas, uma vez que eles são isentos.  (Com informações da CONTRAF e arte do SEEB SP. )

FESTA DOS

 BANCÁRIOS 2023
O Sindicato realiza anualmente 

a Tradicional Festa dos Bancários 
em homenagem a categoria co-
memorado em dia 28 de agosto.  
Agradecemos a parti cipação dos 
trabalhadores e dos parceiros que 
contribuíram para o sucesso da co-
memoração. 

As fotos estão disponíveis no facebook:

Descontos e Vantagens
Os bancários 

(as) sindicalizados 
podem acessar em 

nosso site a aba 
convênio e desfrutar de todos os 

benefí cios que o Sindicato traz para 
a categoria. São novas parcerias 

com escolas, farmácias, academias, 
restaurantes, hotéis, pousadas e 

muito mais.


