


SINDICATO CIDADÃO: SEEB TAUBATÉ E REGIÃO
 REALIZA DOAÇÕES DE ALIMENTOS DURANTE O ANO 

Desde do início da pandemia, o Sindicato vem reali-
zando essa ação social e já foram doadas mais de mil e 
duzentas cestas básicas. A úl� ma doação de 280 cestas 
aconteceu em novembro para as en� dades que aju-
dam famílias carentes. 

As cestas foram distribuídas nas cidades de Taubaté, 
Pindamonhangaba, Caçapava e Ubatuba.  “Essa ação 
solidária mostra a responsabilidade social que temos 
com a população, a doação ajuda os que mais precisam 
nesse momento de crise econômica.” explica Sérgio 
Leite, presidente do SEEB Taubaté e Região.

Com a pressão da en� dades sin-
dicais, o Projeto de Lei 1.043/2019, 
que autoriza a abertura de agências 
e o trabalho bancário aos sábados 
domingos e feriados, foi re� rado da 
pauta de votação da Comissão de 
Defesa do Consumidor (CDC) da Câ-
mara dos Deputados no dia 30 de 
novembro.

Além da pressão presencial dos 
Sindicalistas, a categoria realizou o 
tuitaço subindo a hashtag #Sábado-
ÉMeu e fi cou em sé� ma posição dos 
assuntos mais comentados no país.  

Os parlamentares desconhecem 

totalmente a realidade da cate-
goria bancária e colocaram nova-
mente em pauta de votação este 
projeto que tem potencial para 
prejudicar bancárias e bancários 
de todo o país e re� rar um direito 
adquirido há muito tempo, levan-
do em conta a garan� a da saúde 
� sica e mental dos trabalhadores. 
E como não foi a primeira vez, com 
certeza vão tentar pôr em pauta 
novamente. Precisamos fi car aten-
tos e nos unirmos contra essa re� -
rada de direitos. 

PL 1043 É RETIRADO DA 
PAUTA DE VOTAÇÃO

Os bancários (as) sindicaliza-
das podem acessar em nosso 
site a aba convênio e desfrutar 
de todos os bene� cios que o Sin-
dicato traz para a categoria. São 
parcerias com escolas, farmácias, 
academias, restaurantes, hotéis, 
pousadas e muito mais. 

Qualquer dúvida entre em con-
tato com (12) 999177-4205.
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CCT DOS BANCÁRIOS
É VÁLIDA POR 
DOIS ANOS

A Convenção Cole� va dos Bancá-
rios foi assinada no dia 2 de setem-
bro, foram dois meses e meio de du-
ras negociações até que a Fenaban 
apresentasse uma proposta sem 
re� rada de direitos para a categoria. 
Os bancários podem comemorar, 
pois nenhum direito foi re� rado da 
Convenção Cole� va. Todas as cláu-
sulas foram man� das e os direitos 
permanecerão por mais dois anos.

Com reajuste de 8% nos salários, 
aumento de 10% nos vales alimen-
tação (VA) e refeição (VR), além de 
um adicional de R$ 1.000,00 em vale 
alimentação, a ser creditado até ou-
tubro de 2022. A proposta também 
prevê reajuste de 13% para o teto da 

#GanhamosEsseJogo
parcela adicional da Par� cipação nos 
Lucros e Resultados (PLR) neste ano 
e, para 2023, aumento real de 0,5% 
(INPC + 0,5%) para salários, PLR, VA/
VR e demais cláusulas econômicas. 
A nova CCT também traz avanços 
com uma cláusula sobre teletraba-
lho e também sobre assédio sexual 
e assédio moral.

Para o Presidente Sérgio Leite, 

diante da conjuntura que estamos 
vivendo com ataques aos direitos 
trabalhistas, os bancários fecha-
ram essa campanha com dever 
cumprido. Tivemos avanços muito 
importantes na mesa de negocia-
ção com a inserção de cláusulas 
sobre teletrabalho e combate ao 
assédio sexual e moral, além da 
manutenção de todos os direitos. 

FESTA DOS BANCÁRIOS


