


Con� ra algumas conquistas do Sindicato homoafe� vos;

2010- Combate ao assédio moral e 
valorização do piso salarial. Seguran-
ça: Obrigatoriedade do registro de BO, 
transferência em caso de sequestro e 
atendimento psicológico no pós-assal-
to. 

2011- Valorização do piso salarial e da 
PLR. Proibição da publicação de ranking 
de performance no cumprimento de 
metas. Proibido o transporte de valores 
por bancários;

2012- Afastados por problemas de 
saúde passam a ter sua remuneração 
man� da. Segundo Censo da Diversida-
de;

2013- Abono-assiduidade. Ampliação 
no combate ao assédio moral. Não de-
volução do adiantamento emergencial 
de salário;

2014- Aumento real acima da infl a-
ção, bancos passam a custear exames 
de CPA-10 E CPA-20. Cláusula específi ca 
para combater as metas abusivas;

2015- Mais um ano de aumento sa-
larial acima da infl ação, além de rea-
juste ainda maior para vale refeição, 
alimentação e 13ª cesta. Nova cláusula 
que trata de reajuste na gestão das 
ins� tuições para reduzir as causas de 
adoecimento;

2016 e 2017 –Primeiro acordo válido 
por dois anos. Garan� u 1% de aumen-
to real para os salários e nas demais 
verbas. Todos os direitos foram garan-
� dos, incluindo a licença-paternidade 
de 20 dias;

2018 e 2019 – Acordo de dois anos 
que manteve todos os direitos da CCT e 
ainda conquistou reajuste de 5% sobre 
salários e demais verbas (como PLR, VA 
E VR), com aumento real de 1,31% em 
2018- e garan� a de 1% de aumento real 
em 2019. Novas conquistas, parcela-
mento do adiantamento das férias e a 
realização de terceiro Censo da Diversi-
dade. 

2020 e 2021- Bancários saem de uma 
campanha salarial a� pica, realizada 
em meio a uma pandemia, sem perda 
de nenhum direito previsto em sua 
convenção, com reajustes e abono, e 
aumento real em 2021.

2022-2023 -  Manteve o acordo de 
dois anos, a Campanha garan� u reajus-
te de 10% no VA e VR; de 13% na par-
cela adicional e de 8% na regra básica 
da PLR; e de 8% nos salários e demais 
verbas, além do bônus no VA de R$ 1 
mil. E para 2023: reposição da infl ação 
+ aumento real de 0.5% nos salários 
e todas as demais verbas previstas na 
CCT. Exemplos:  PLR, VA/VR, auxílio-cre-
che/babá, gra� fi cação e auxílio-home 
offi  ce.

1933-  Jornada de seis horas de traba-
lho;

1934- Primeira greve geral da categoria;

1957- Garan� a de recebimento de 
horas extras e da aposentadoria por 
tempo de serviço;

1961- Conquista do adicional por 
tempo de serviço (ATS) e os bancários 
garan� ram o 13º sálario;

1962- Fim do trabalho aos sábados; 

1981- Conquista do auxílio creche;

1982- Unifi cação da data base de toda 
categoria em 1 de setembro;

1983- Criação da Central Única dos 
Trabalhadores com par� cipação da 
categoria bancária;

1985- Formação do primeiro Comando 
Nacional. Empregados da CAIXA são 
reconhecidos como bancários;

1990- Conquista do vale-refeição;

1991-Unifi cação nacional dos pisos 
salariais;

1992-Primeira Convenção Cole� va de 
Trabalho válida para todo país;

1994- Conquista do vale-alimentação;

1995- Primeira categoria a conquis-
tar a participação nos lucros e resul-
tados (PLR) em Convenção Coletiva 
de Trabalho;

1997- Conquista da complementação 
salarial para afastados por doença ou 
acidentes e a verba de requalifi cação 
profi ssional na demissão;

2000- Inclusão na CCT da cláusula so-
bre igualdade de oportunidades; 

2003- Primeira Campanha Salarial uni-
fi cada com a inclusão do BB e CAIXA;

2004- Greve de 30 dias com aumento 
acima da infl ação;

2006- Pela primeira vez, BB e Cai-
xa assinaram a Convenção Cole� va. 
Implantação de grupo de trabalho para 
debater assédio moral; 
Fundação da CONTRAF-CUT. 

2007- Conquista da 13ª cesta-alimen-
tação e o valor adicional à PLR;

2008- Primeiro censo de diversidade;

2009- Licença Maternidade de 180 
dias. Extensão de direitos aos casais 


