
A Campanha Nacional dos Bancários 
teve grande repercussão em 2020, o 
movimento sindical teve que se rein-
ventar diante da pandemia do corona-
vírus e utilizar a tecnologia a seu favor. 
Muitas mudanças aconteceram neste 
período, os bancários foram a primeira 
categoria a negociar a situação do tele-
trabalho, garantindo que os funcioná-
rios não sofressem prejuízos.

Com validade de dois anos da Con-
venção Coletiva de Trabalho, este ano 
a categoria assegurou a reposição da 
inflação mais aumento real de 0,5% 
para salários e verbas, além da manu-
tenção de todas as cláusulas da CCT.

Governo coloca em risco 
jornada dos bancários 

Campanha salarial garante direitos e aumento real para 2021, mas MP 1045 coloca em risco a categoria

Mas a luta do Sindicato não para, a cate-
goria enfrenta outro risco com a MP 1045, 
que afronta os direitos previstos na Cons-
tituição com a emenda que pode atingir 
a jornada de trabalho dos bancários. E 
Bolsonaro com sua equipe permanecem 
transferindo os problemas desse des-
governo para a classe trabalhadora, sua 
incompetência vai prejudicar os direitos 
previstos na CCT dos bancários.  

Desde o golpe contra a presidenta Dil-
ma Rousseff, a CLT foi sendo destruída 
aos poucos causando prejuízo à socieda-
de que teve os direitos sucateados e viu 
o emprego se tornar flexível sem suas ga-
rantias. Agora é hora de unir forças, preci-

samos de um governo popular que traga 
de volta o crescimento econômico do país 
e que garanta os direitos trabalhistas. 

O que rola nos bancos...
 ITAÚ
Emprego, remuneração e banco de horas 
negativas foram os principais pontos da 
pauta da reunião entre a Comissão de Orga-
nização dos Empregados (COE) do Itaú com 
a direção do banco. Outro ponto debatido 
entre o banco e a COE foi a preocupação 
com o retorno ao trabalho presencial dos 
bancários a partir de setembro. O Itaú dis-
se que o retorno ocorrerá de uma maneira 
voluntária e seguindo todos os protocolos 
vigentes na lei.

SANTANDER
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Santander, trouxe o debate sobre os planos 
de previdência fechados, os ataques que os 
mesmos vêm sofrendo, tanto da parte dos 
bancos quanto do governo.

MERCANTIL
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Banco Mercantil do Brasil (BMB) definiu 
uma minuta de reivindicações com deman-
das que um banco como o BMB, com boa 
saúde financeira, já deveria ter atendido. 
Os funcionários cobram questões básicas 
como instalação de painéis de acrílico nas 
agências para preservar bancárias e bancá-
rios do contágio da Covid-19, maior valori-
zação das mulheres na carreira, manuten-
ção do emprego e pagamento mínimo no 
programa próprio de PLR.

BRADESCO
Emprego, saúde e segurança são os prin-
cipais pontos da minuta específica de rei-
vindicações do Encontro Nacional dos Tra-
balhadores do Bradesco. O teletrabalho 
também entrou na pauta. O documento foi 
encaminhado à direção do banco. 

CAIXA
Em defesa da Caixa pública e dos emprega-
dos, que seguem atuando incansavelmente 
durante à pandemia, a Fenae lançou duran-
te o 37º Conecef o movimento em defesa 
da Caixa pública, dos bancários e do Brasil: 
Caixa Social é Caixa Pública. Social é ser 
Pública.  O objetivo é mobilizar a socieda-
de para defender a Caixa pública e reforçar 
a importância do banco público para toda 
a população e no desenvolvimento de um 
país justo. 

BANCO DO BRASIL 
Os funcionários do Banco do Brasil aprova-
ram o plano de atuação em defesa do ban-
co e de seus direitos no encerramento do 
seu 32º Congresso Nacional. Realização de 
seminários sobre a Caixa de Assistência dos 
funcionários (Cassi) específicos sobre saúde 
e outro sobre previdência estão entre os 
destaques.    
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Tribunal Pleno do STF no julgamento do Tema 
1102 decidiu em 01.12.2022 pela possibilidade/
cons� tucionalidade da chamada “revisão da 

vida toda” de forma a autorizar o cômputo dos salários de 
contribuição anteriores a 07/1994 no cálculo da aposenta-
doria.

A decisão aproveita aos aposentados que implementa-
ram as condições para o bene� cio previdenciário sob as 
normas:

- posteriores a Lei 9.876 de 26.11.1999;
- anteriores a EC 103/2019, publicada em 13.11.2019;
- e cujo pagamento da 1ª prestação da aposentadoria não 

tenha ocorrido há mais de 10 anos.
É importante frisar que o direito à revisão deve ser anali-

sado caso a caso, sendo imprescindível a aferição matemá-
� ca de sua viabilidade, pois nem todos se benefi ciarão do 
aumento na renda mensal da aposentadoria.

O Sindicato conta com advogados especialistas para 
orientações e esclarecimentos.

SINDICATO ORIENTA SOBRE AÇÃO 
DA “REVISÃO DA VIDA TODA”
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FEVEREIRO 2023

O

As bancárias Tarciana Medeiros e Rita 
Serrano assumiram a direção, respec� -
vamente, do Banco do Brasil e da Caixa. 
Rita assumiu no dia 12 de janeiro e Tar-
ciana no dia 16 de janeiro. 

Duas mulheres assumindo a direção 
de duas principais ins� tuições fi nancei-
ras públicas do país é um avanço para o 
movimento sindical, já que a luta é an-
� ga pelo reconhecimento de igualdade 
de oportunidade.  

Quem são elas?
A administradora Tarciana Medeiros, 

de 44 anos, é paraibana nascida em 
Campina Grande. Trabalhou aos dez 
anos como feirante em sua cidade na-

RITA SERRANO E TARCIANA MEDEIROS ASSUMEM 
DIREÇÃO DA CAIXA E BANCO DO BRASIL

tal, foi professora e iniciou sua carreira no 
Banco do Brasil há 23 anos, passando por 
diversos cargos. Atualmente, é gerente 
execu� va no BB, função em que é respon-
sável pela execução das estratégias de re-
lacionamento com os clientes. 

Já Rita Serrano, de 53 anos, tem longa 
trajetória no movimento sindical e social, 
tendo presidido o Sindicato dos Bancários 

do ABC entre 2006 e 2012. Coordena des-
de 2015 o Comitê Nacional em Defesa das 
Empresas Públicas, que reúne diversas en-
� dades e lançou a campanha Se é Público 
é para todos no País. Também é diretora 
na Federação Nacional das Associações do 
Pessoal da Caixa Econômica Federal (Fe-
nae). Ela também par� cipa do Conselho 
de Administração da Caixa desde 2014.

Tarciana Medeiros Rita Serrano 



PROCESSO SELETIVO PARA 
BOLSAS DE ESTUDOS

O Santander abriu o proces-
so sele� vo para 2.500 bolsas 
de estudo de primeira gradu-
ação (1.000 bolsas); primeira 
pós-graduação (1.400 bolsas), 
e MBA (100 bolsas). O valor da 
bolsa é de R$ 726, reajustado 
anualmente conforme previs-
to no Acordo Adi� vo dos ban-
cários do Santander no Brasil.

Para concorrer as bolsas de 
estudo, o bancário do Santan-
der deve fazer a matrícula na 
ins� tuição de ensino e, pos-
teriormente, entre os dias 9 
de janeiro e 17 de fevereiro, 
acessar o Portal RH ou Now 

Santander para fazer a sua inscrição no 
processo sele� vo e conhecer todas as 
regras. 

REFORMA: ITAÚ FICARÁ FECHADO 

PELO PERÍODO DE UM MÊS
Os bancários (as) sindicaliza-

dos podem acessar em nosso 
site a aba convênio e desfrutar 
de todos os bene� cios que o Sin-
dicato traz para a categoria. São 
parcerias com escolas, farmácias, 
academias, restaurantes, hotéis, 
pousadas e muito mais. 

Qualquer dúvida entre em con-
tato com (12) 999177-4205.

CONVÊNIOS 

O Sindicato dos Bancários de Taubaté 
comunica a todos que a agência do Itaú 
259 de Pindamonhangaba fi cará fecha-
da a par� r do dia 10 de fevereiro até 13 
março, pois o local passará por reforma 
para melhor atender os clientes e usuá-
rios do banco. 

Durante esse período o Itaú orienta 
que procure as agências 6949 de Morei-
ra Cesar e a 8778 da Av. Ns. Sra. do Bom 
Sucesso. 

Mais uma conquista do Sindicato 
para os bancários (as)


