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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS BANCARIOS E VALIDA POR DOIS ANOS.

Convengdao Coletiva dos

Bancarios foi assinada no

dia 2 de setembro, foram
dois meses e meio de duras negocia-
cOes até que a Fenaban apresentasse
uma proposta sem retirada de direitos
para a categoria. Os bancdrios podem
comemorar, pois nenhum direito foi
retirado da Convencdo Coletiva. Todas
as clausulas foram mantidas e os direi-
tos permaneceram por mais dois anos.

Com reajuste de 8% nos salarios,
aumento de 10% nos vales alimen-
tacdo (VA) e refeicdo (VR), além de
um adicional de RS 1.000,00 em vale
alimentacdo, a ser creditado até ou-
tubro de 2022. A proposta também
prevé reajuste de 13% para o teto da
parcela adicional da Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR) neste ano
e, para 2023, aumento real de 0,5%
(INPC + 0,5%) para salarios, PLR, VA/
VR e demais cldusulas econdmicas. A
nova CCT também traz avancos com
uma clausula sobre teletrabalho e
também sobre assédio sexual e assé-
dio moral.

Para o Presidente Sérgio Leite, dian-
te da conjuntura que estamos vivendo
com ataques aos direitos trabalhistas,
os bancdrios fecharam essa campa-
nha com dever cumprido. Tivemos
avangos muito importantes na mesa
de negociacdo com a insercdo de
cldusulas sobre teletrabalho e comba-
te ao assédio sexual e moral, além da
manutencdo de todos os direitos.

INPC

A queda no Iindice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) foi de
0,31% em agosto, desacelerando

10r de reajuste nos
walores mensais
da WA ¢ VR,

man wn adicional
no VA de RS 1.000,00
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& regjuste diferenciada
de 1% no teto da
partela adicianal guiea
passou a s=r RS 6,343 8%
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com relacdo a deflagdo apurada em
julho, de 0,60%. Com isso, o indice
acumula alta de 4,65% no ano e de
8,83% nos ultimos 12 meses. Esse foi
indice usado pelo Comando Nacional.

Os produtos alimenticios passaram

de 1,31% em julho para 0,26% em
agosto. Ja os ndo alimenticios foram
uma queda de 1,21% em julho para
retracdo de 0,50% em agosto
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ACT DA CAIXA TEM AVANCOS IMPORTANTES

W

O novo ACT dos empre-
gados prevé a manuten-
¢ao de todos os direitos e
traz avangos importantes,
como o acordo de teletra-
balho e a criacao do Gru-
po de Trabalho de condi-
¢Oes de trabalho.

O acordo, valido para
0s proéximos dois anos,
garante todos os direitos anterio-
res do ultimo acordo, como a ma-
nutencdao da PLR Social, do adian-
tamento de férias, do adicional

noturno, da Comissao
Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA) e do
acordo de teletrabalho
nos moldes da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho
(CCT), com controle de
jornada, pagamento de
ajuda de custo, direto a
desconexdao e previsao
de compensacdo das horas extras
trabalhadas para quem estda em
teletrabalho, no més subsequen-
te das horas efetuadas. Caso nao

acontega a compensacdo, as horas
extras serdo pagas.

PLR

Em atendimento a reivindica-
c¢ao feita pela Comissao Executi-
va dos Empregados (CEE) durante
reunidao de negocia¢des da Cam-
panha Nacional dos Bancdarios
2022, a Caixa EconOmica Fede-
ral antecipou o pagamento da
primeira parcela da Participagdao
nos Lucros ou Resultados (PLR)
para o dia 09 de setembro.

ACT DO BB GARANTE
DIREITOS DOS FUNCIONARIOS

A Comissao de Empresa dos Fun-
cionarios do Banco do Brasil (CEBB)
e a direcdo da empresa chegaram a
um entendimento para o Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) 2022-2024.

Previdéncia

Entre os principais avan¢os na
mesa de negociacao esta a con-
quista do compromisso do banco
em viabilizar a proposta dos eleitos
para a implementacdao da revisao
do critério da Pontuacdo Individual
do Participante (PIP), através dos
seus representantes nos drgaos de
governanca da Previ.

Teletrabalho

O banco se comprometeu a ali-
nhar o acordo de teletrabalho com
o acordo fechado entre o Coman-
do Nacional dos Bancdrios e a Fe-
naban, no qual ficou definida uma
ajuda de custo que passa a ser rea-
justada pelo INPC a partir de 2023.

Mesas permanentes
Outro avanco foi o compromisso

de se realizarem mesas para deba-
ter, com prioridade, os casos dos
trabalhadores de Plataforma de
Suporte Operacional (PSO) e dos
gerentes de servico que atuam fora
dos grandes centros e acabam acu-
mulando fungdes.

Assédio sexual

Reforcar o combate ao assédio,
acompanhando as mesmas exi-
géncias definidas pelo Comando
Nacional e Fenaban: treinamento
e formacdo do quadro para a pro-
moc¢ao de debates sobre o tema;
acolhimento das denuncias e apu-
racao bipartite, banco e sindicato;
protecdo e assisténcia as vitimas; e
punicdo dos culpados.

CAMPANHA DOS
BANCARIOS VAI
ESTIMULAR
ECONOMIA

As conquistas da categoria
bancaria na Campanha Nacional
2022 ajudardo a economia do
pais, com a injecdo de um total
adicional estimado em RS 14,2
bilhdes, até o proximo acordo ser
fechado, em agosto 2024. Esse
montante de recursos engloba
reajuste salarial e dos vales ali-
mentagao (VA) e refeicao (VR),
abono e Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR).

O reajuste salarial de 8%, re-
presenta um acréscimo anual de
cerca de RS 4,2 bilh&es na econo-
mia brasileira, com elevacdo da
massa salarial da categoria para
RS 56,4 bilhdes ao ano. A PLR so-
zinha colocard em circulagdo ou-
tros RS 8,7 bilhdes até marco de
2023, sendo RS 4 bilhdes ja neste
més de setembro, com o paga-
mento da antecipagdo.

O reajuste no VA e no VR, de
10%, serd responsavel por uma
quantia adicional de RS 932 mi-
Ihdes, que eleva o montante
desses beneficios a RS 10,3 bi-
Ihdes anuais. O abono no VA de
RS 1.000 serd responsavel pela
introducdo de outros RS 457 mi-
Ihdes na economia.




