
A Campanha Nacional dos Bancários 
teve grande repercussão em 2020, o 
movimento sindical teve que se rein-
ventar diante da pandemia do corona-
vírus e utilizar a tecnologia a seu favor. 
Muitas mudanças aconteceram neste 
período, os bancários foram a primeira 
categoria a negociar a situação do tele-
trabalho, garantindo que os funcioná-
rios não sofressem prejuízos.

Com validade de dois anos da Con-
venção Coletiva de Trabalho, este ano 
a categoria assegurou a reposição da 
inflação mais aumento real de 0,5% 
para salários e verbas, além da manu-
tenção de todas as cláusulas da CCT.

Governo coloca em risco 
jornada dos bancários 

Campanha salarial garante direitos e aumento real para 2021, mas MP 1045 coloca em risco a categoria

Mas a luta do Sindicato não para, a cate-
goria enfrenta outro risco com a MP 1045, 
que afronta os direitos previstos na Cons-
tituição com a emenda que pode atingir 
a jornada de trabalho dos bancários. E 
Bolsonaro com sua equipe permanecem 
transferindo os problemas desse des-
governo para a classe trabalhadora, sua 
incompetência vai prejudicar os direitos 
previstos na CCT dos bancários.  

Desde o golpe contra a presidenta Dil-
ma Rousseff, a CLT foi sendo destruída 
aos poucos causando prejuízo à socieda-
de que teve os direitos sucateados e viu 
o emprego se tornar flexível sem suas ga-
rantias. Agora é hora de unir forças, preci-

samos de um governo popular que traga 
de volta o crescimento econômico do país 
e que garanta os direitos trabalhistas. 

O que rola nos bancos...
 ITAÚ
Emprego, remuneração e banco de horas 
negativas foram os principais pontos da 
pauta da reunião entre a Comissão de Orga-
nização dos Empregados (COE) do Itaú com 
a direção do banco. Outro ponto debatido 
entre o banco e a COE foi a preocupação 
com o retorno ao trabalho presencial dos 
bancários a partir de setembro. O Itaú dis-
se que o retorno ocorrerá de uma maneira 
voluntária e seguindo todos os protocolos 
vigentes na lei.

SANTANDER
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Santander, trouxe o debate sobre os planos 
de previdência fechados, os ataques que os 
mesmos vêm sofrendo, tanto da parte dos 
bancos quanto do governo.

MERCANTIL
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Banco Mercantil do Brasil (BMB) definiu 
uma minuta de reivindicações com deman-
das que um banco como o BMB, com boa 
saúde financeira, já deveria ter atendido. 
Os funcionários cobram questões básicas 
como instalação de painéis de acrílico nas 
agências para preservar bancárias e bancá-
rios do contágio da Covid-19, maior valori-
zação das mulheres na carreira, manuten-
ção do emprego e pagamento mínimo no 
programa próprio de PLR.

BRADESCO
Emprego, saúde e segurança são os prin-
cipais pontos da minuta específica de rei-
vindicações do Encontro Nacional dos Tra-
balhadores do Bradesco. O teletrabalho 
também entrou na pauta. O documento foi 
encaminhado à direção do banco. 

CAIXA
Em defesa da Caixa pública e dos emprega-
dos, que seguem atuando incansavelmente 
durante à pandemia, a Fenae lançou duran-
te o 37º Conecef o movimento em defesa 
da Caixa pública, dos bancários e do Brasil: 
Caixa Social é Caixa Pública. Social é ser 
Pública.  O objetivo é mobilizar a socieda-
de para defender a Caixa pública e reforçar 
a importância do banco público para toda 
a população e no desenvolvimento de um 
país justo. 

BANCO DO BRASIL 
Os funcionários do Banco do Brasil aprova-
ram o plano de atuação em defesa do ban-
co e de seus direitos no encerramento do 
seu 32º Congresso Nacional. Realização de 
seminários sobre a Caixa de Assistência dos 
funcionários (Cassi) específicos sobre saúde 
e outro sobre previdência estão entre os 
destaques.    
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de setembro. O Itaú disse que o retorno 
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ataques que os mesmos vêm sofrendo, 
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governo.
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do Banco Mercan� l do Brasil (BMB) 
defi niu uma minuta de reivindicações 
com demandas que um banco como o 
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já deveria ter atendido. Os funcionários 
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s banqueiros estão com a 
pauta de reivindicações da 
categoria há dois meses e 

até o momento não apresentaram 
nenhuma resposta sobre a proposta 
global para o Comando Nacional dos 
Bancários. 

A Reforma Trabalhista, aprovada 
no governo Temer, acabou com um 
princípio jurídico chamado ultra� vi-
dade, que garan� a a validade de uma 
Convenção Cole� va de Trabalho até 
que outra fosse assinada. Com o fi m 
da ultra� vidade, caso a nossa Con-
venção Cole� va de Trabalho não seja 
renovada até a sua validade, 31 de 
agosto, nenhum dos nossos direitos 
estará garan� do. Por isso, a categoria 
bancária buscou antecipar os passos 
da Campanha Nacional dos Bancá-
rios 2022.

E a única pauta que avançou duran-
te as negociações foi a de teletraba-
lho, no qual o banco se comprome-
teu em dar recursos aos funcionários 
para realização do trabalho remoto, 
porém o movimento sindical cobra 
o controle da jornada de trabalho, 
ajuda de custo, além de avanços no 
combate ao assédio moral e sexual, 
fi m das metas abusivas e aumento 
nos vales refeição e alimentação.    

Na úl� ma rodada de negociação, 
realizada no dia 15 de agosto, o Co-
mando Nacional debateu sobre o es-
tabelecimento de metas ina� ngíveis 
e a cobrança abusiva pelo seu cum-
primento, até o levantamento apre-
sentado pelos bancos constata maior 
adoecimento mental e � sico dos ban-
cários na comparação com outras ca-
tegorias. 
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AGOSTO 2022

O
CATEGORIA MOBILIZADA NAS RUAS E NAS REDES SOCIAIS. AGORA É HORA DE PRESSIONAR OS BANQUEIROS!

PRINCIPAIS PONTOS DA PAUTA DOS BANCÁRIOS 

• Reposição salarial e nas demais verbas: Infl ação do período entre 31 de 
agosto de 2021 e 1º de setembro de 2022 (INPC) mais 5% de aumento 
real;

• Aumento maior para o VR e VA; 

• Garan� a dos empregos

• Manutenção da regra da PLR, atualizada pelo índice de reajuste;  

• Jornada contratual de 4 dias de trabalho, entre segunda e sexta-feira;

• Fim das metas abusivas;

• Combate ao assédio moral;

• Proteção aos trabalhadores adoecidos;

• Acompanhamento e tratamento de bancários com sequelas da Covid-19. 


