
A Campanha Nacional dos Bancários 
teve grande repercussão em 2020, o 
movimento sindical teve que se rein-
ventar diante da pandemia do corona-
vírus e utilizar a tecnologia a seu favor. 
Muitas mudanças aconteceram neste 
período, os bancários foram a primeira 
categoria a negociar a situação do tele-
trabalho, garantindo que os funcioná-
rios não sofressem prejuízos.

Com validade de dois anos da Con-
venção Coletiva de Trabalho, este ano 
a categoria assegurou a reposição da 
inflação mais aumento real de 0,5% 
para salários e verbas, além da manu-
tenção de todas as cláusulas da CCT.

Governo coloca em risco 
jornada dos bancários 

Campanha salarial garante direitos e aumento real para 2021, mas MP 1045 coloca em risco a categoria

Mas a luta do Sindicato não para, a cate-
goria enfrenta outro risco com a MP 1045, 
que afronta os direitos previstos na Cons-
tituição com a emenda que pode atingir 
a jornada de trabalho dos bancários. E 
Bolsonaro com sua equipe permanecem 
transferindo os problemas desse des-
governo para a classe trabalhadora, sua 
incompetência vai prejudicar os direitos 
previstos na CCT dos bancários.  

Desde o golpe contra a presidenta Dil-
ma Rousseff, a CLT foi sendo destruída 
aos poucos causando prejuízo à socieda-
de que teve os direitos sucateados e viu 
o emprego se tornar flexível sem suas ga-
rantias. Agora é hora de unir forças, preci-

samos de um governo popular que traga 
de volta o crescimento econômico do país 
e que garanta os direitos trabalhistas. 

O que rola nos bancos...
 ITAÚ
Emprego, remuneração e banco de horas 
negativas foram os principais pontos da 
pauta da reunião entre a Comissão de Orga-
nização dos Empregados (COE) do Itaú com 
a direção do banco. Outro ponto debatido 
entre o banco e a COE foi a preocupação 
com o retorno ao trabalho presencial dos 
bancários a partir de setembro. O Itaú dis-
se que o retorno ocorrerá de uma maneira 
voluntária e seguindo todos os protocolos 
vigentes na lei.

SANTANDER
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Santander, trouxe o debate sobre os planos 
de previdência fechados, os ataques que os 
mesmos vêm sofrendo, tanto da parte dos 
bancos quanto do governo.

MERCANTIL
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Banco Mercantil do Brasil (BMB) definiu 
uma minuta de reivindicações com deman-
das que um banco como o BMB, com boa 
saúde financeira, já deveria ter atendido. 
Os funcionários cobram questões básicas 
como instalação de painéis de acrílico nas 
agências para preservar bancárias e bancá-
rios do contágio da Covid-19, maior valori-
zação das mulheres na carreira, manuten-
ção do emprego e pagamento mínimo no 
programa próprio de PLR.

BRADESCO
Emprego, saúde e segurança são os prin-
cipais pontos da minuta específica de rei-
vindicações do Encontro Nacional dos Tra-
balhadores do Bradesco. O teletrabalho 
também entrou na pauta. O documento foi 
encaminhado à direção do banco. 

CAIXA
Em defesa da Caixa pública e dos emprega-
dos, que seguem atuando incansavelmente 
durante à pandemia, a Fenae lançou duran-
te o 37º Conecef o movimento em defesa 
da Caixa pública, dos bancários e do Brasil: 
Caixa Social é Caixa Pública. Social é ser 
Pública.  O objetivo é mobilizar a socieda-
de para defender a Caixa pública e reforçar 
a importância do banco público para toda 
a população e no desenvolvimento de um 
país justo. 

BANCO DO BRASIL 
Os funcionários do Banco do Brasil aprova-
ram o plano de atuação em defesa do ban-
co e de seus direitos no encerramento do 
seu 32º Congresso Nacional. Realização de 
seminários sobre a Caixa de Assistência dos 
funcionários (Cassi) específicos sobre saúde 
e outro sobre previdência estão entre os 
destaques.    
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balho presencial dos bancários a par� r 
de setembro. O Itaú disse que o retorno 
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ataques que os mesmos vêm sofrendo, 
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governo.

MERCANTIL
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do Banco Mercan� l do Brasil (BMB) 
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já deveria ter atendido. Os funcionários 
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s rodadas de negociação 
com a Fenaban já se ini-
ciaram, foram três reu-

niões que abordaram temas como 
garantia de empregos, terceirização, 
combate ao assédio moral e sexual 
no local de trabalho, o fim da dis-
criminação de pessoas LGBTQIA+ 
no setor bancário, a preparação dos 
trabalhadores para as mudanças 
tecnológicas e a redução da jornada 
de trabalho para quatro dias. 

Combate ao assédio
Devida a repercussão das denún-

cias de assédio na CAIXA, o  movi-
mento sindical pedirá que a Fenaban 
observe quatro pontos no combate 
ao assédio: (1) treinamento e for-
mação do quadro para a promoção 
de debates sobre o tema; (2) aco-
lhimento das denúncias e apuração 
bipartite, banco e sindicato; (3) pro-
teção e assistência às vítimas; (4) e 
punição dos culpados.

Livre de PreConCeito
A categoria cobrou que seja re-

afirmado pelas empresas o com-
promisso de não discriminação, 
de respeito e da promoção de não 
discriminação por raça, cor, gênero, 
idade, condições físicas ou orienta-
ção sexual, com o objetivo de for-
mar no setor bancário um ambiente 
completamente livre de intolerância 
e preconceito.

A proposta do Comando também in-
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JULHO 2022

a

clui, ao bancário e à bancária, o direi-
to de manifestação de sua identidade 
visual, o respeito a suas características 
físicas e a garantia à expressão de per-
sonalidade e manifestação cultural ou 
religiosa.

Jornada de 4 dias
Pensando na melhoria da qualidade 
de vida do bancário, na sua saúde, e 

também em se apropriar dos bene-
fícios da tecnologia, que não deve 
estar a serviço apenas do lucro dos 
bancos, a Campanha Nacional Unifi-
cada dos Bancários 2022 (campanha 
salarial), alinhada com as mais mo-
dernas transformações nas relações 
de trabalho em todo o mundo, rei-
vindica a jornada semanal de 4 dias, 
sem corte de salário.

BANCÁRIO (A) ACOMPANHE AS ATUALIZAÇÕES DA CAMPANHA QUE TEM IMPACTO DIRETAMENTE NO SEU TRABALHO. 


