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poés 31 dias de paralisagao, os Bancarios
A aprovaram a proposta da FENABAN en-

cerrando a maior greve historica dos ban-
carios. Essa foi uma das Campanhas mais dificeis
da categoria, pois esteve influenciada por diversos
fatores, mas principalmente pelas questdes politi-
cas e econdmicas. A assinatura do acordo acon-
teceu no dia 13 de outubro em Sao Paulo.

O acordo de dois anos prevé 8% de reajuste
mais abono de R$3,5 mil, em 2016. No vale-ali-
mentacdo o reajuste proposto € maior, de 15% e
no vale-refeicdo e no auxilio creche/baba é de
10%. Para 2017, a Fenaban aceitou repor in-
tegralmente a inflagdo (INPC/IBGE) mais 1% de
aumento real nos salarios e em todas as verbas.

Dentro da Campanha Nacional deste ano, a defe-
sa do emprego esteve entre as prioridades, sendo
tema constante de debate com a Fenaban. Neste
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sentido, a negociagdo conquistou a instalacéo de
um Centro de Realocacdo e Requalificacdo Pro-
fissional nos bancos. Com participagdo bipartite, o
projeto vai buscar realocar os funcionarios amea-
cados pela reestruturacdo, criando possibilidades
de serem transferidos para outras areas da proépria
instituicdo e assim evitar demissoes.
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ANISTIA DOS DIAS PARADOS

O Comando Nacional dos Bancarios conseguiu
na negociacéo a anistia dos 31 dias de greve.

Entenda a PEC 55
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Confira o que rola

nos bancos
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Editorial

Agradecemos a
todos os bancérios
(as) que comparece-
ram nas assembleias e ajudaram a
fortalecer o movimento de greve.
O nosso papel é assegurar que o
trabalhador tenha protegao para
exercer o seu direito de lutar por
melhores condi¢bes de trabalho
e remuneragdo. Ndo é a proposta
que queriamos, mas é o acordo
possivel nessa conjuntura!

Foram 31 dias desgastantes de
greve para os trabalhadores, e a
grande midia por sua vez fez um
trabalho que acabou influencian-
do o enfraguecimento do nosso
movimento, pois a todo o mo-
mento jogavam os clientes contra
nos e ndo expressava realmente a
importancia da greve para a cate-
goria, ja que os bancos tém altos
lucros e condigdes de comtemplar
nossas reinvindicagoes.

Encerrada a Campanha, nossa
batalha continua contra o retro-
cesso. Com o retorno da linha
neoliberal do Governo Federal e
do Congresso Nacional que tem a
maior representacdo patronal, os
trabalhadores sofrem com a ame-
aca da retirada de direitos. Sao
inUmeros os projetos que estao
tramitando na Camara dos Depu-
tados e Senado Federal que vao
trazer prejuizos a sociedade.

A Reforma da Previdéncia é uma
delas, o projeto revé aumentar a
idade minima da aposentadoria
para 65 anos, com no minimo 25
anos de contribuigao. Ou seja, ho-
mens e mulheres, da cidade ou do
campo, servidores publicos ou da
iniciativa privada, terdo que cum-
prir a regra caso queiram ter a tao
sonhada aposentadoria. E outro
projeto que estd em pauta é a PEC
55 que congela investimentos pu-
blicos por 20 anos. Na pratica a
PEC trara enormes prejuizos a area
da saude, educagdo e todas as de-
mais areas sociais para garantir o
pagamento de juros da divida pu-
blica. E somente com a mobiliza-
¢do dos trabalhadores e de toda
a sociedade sera possivel barrar
esse pacote de maldades.

Carlinhos Casé

Presidente do Sindicato dos Bancdrios
de Taubaté e Regido
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Primeira categoria a conquistar o
vale-cultura na CCT, na Campanha
2013, os bancarios podem perder esse
direito. Os incentivos fiscais para as
empresas manterem o programa expi-
ram no fim deste ano e o vale s estara
garantido em 2017 se o governo Temer
renova-lo. O valor de RS 50 por més
pode ser usado para aquisicdo de bens
culturais e de ingressos em teatros e

cinemas, por exemplo.

Por isso, é importante que os traba-
Ihadores cobrem a renovacao, através
das redes sociais e dos canais de comu-
nicacdo do governo federal, pressio-
nando pela manutengao do vale-cul-
tura. Vocé pode enviar sua mensagem
no Facebook e Twitter do Portal Brasil,
do Palacio do Planalto, além da prdpria
pagina do presidente Michel Temer.

PEC 55 congela o futuro do Brasil

Por 20 anos, independentemen-
te do crescimento da populagdo ou
das mudancas decorrentes de um
periodo tao longo, os investimentos
do Brasil em saude, educacao e in-
fraestrutura estardo congelados. E
isso que vai acontecer se a Proposta
de Emenda a Constituicao, PEC 55
(antiga PEC 241 na Camara), passar
pelo Congresso Nacional. Também
estardo congeladas despesas com
pessoal o que afetaria contratacdes
no setor publico, inclusive no Sis-
tema Unico de Saude (SUS) e nas
Universidades Federais, assim como
a politica de valorizacdo do saldrio
minimo e o piso da Previdéncia para
a aposentadoria. A farmdcia popular
e programas como Fies e Prouni, nas
faculdades privadas, também sofre-

O que rola nos bancos...

Bradesco/ HSBC

A reunido de negociacdo entre a Comissao de
Organizacdo dos Empregados (COE) do Bradesco
e 0 banco, terminou com avancos. Em relacao ao
auxilio educacéo, o Bradesco voltou atras na de-
cisdo de interromper o beneficio em dezembro, e

rao com cortes.

Do povo para os ban-
cos, a medida criada pelo
governo Temer com a
desculpa de colocar or-
dem nas contas publicas,
na verdade acabard por
transferir renda da po-
pulacdo para o sistema
financeiro e outros se-
tores privados. Ao mes-
mo tempo em que a PEC
abala educacdo e saude
publica, caminha a pas-
sos largos a reforma da Previdéncia,
gue aumenta a idade minima para se
aposentar. Nem mesmo o limite mi-
nimo de gastos previsto pela Cons-
tituicdo Federal para esses setores
precisard ser respeitado. (Fonte: seeb Sp)

Orientamos os bancarios (as) para
enviar e-mail contra a medida para os
deputados pelo:

http://www2.camara.leg.br/participe/
fale-conosco/fale-com-o-deputado

Os trabalhadores do BB garantiram a manutencdo do modelo se-
mestral de PLR, composto pelo Médulo Fenaban que corresponde a
um valor fixo mais 45% do saldrio paradigma e Médulo BB, integrado
por montante variavel, além da distribuicao linear, entre todos os fun-
ciondrios, de 4% do lucro liquido do primeiro semestre de 2016.

vai continuar com o subsidio até o final do curso
de quem ja estd matriculado. Outra questao que
atende a minuta de reivindica¢des é implemen-
tacdo de um sistema que permita o bancario a
transacionar valores entre o VR e VA e vice versa.

Santander

CAIXA

Prosseguem sem avancos as negociacoes en-

tre a Comissdao de Organizacdao dos Emprega-
dos (COE) com a direcao do Santander sobre o
acordo aditivo a Convencao Coletiva de Traba-
Iho. Os negociadores do banco nao trouxeram
respostas as reivindicacdes dos trabalhadores,
mesmo estando com a pauta desde maio. Afir-
maram apenas que voltariam a analisar temas
do documento. Nao hé data para nova rodada.

A CAIXA se comprometeu a
discutir em mesa permanen-
te, reestruturacao, remodela-
gem e outras mudancas. Entre
elas, as que hoje ameagcam as
Geréncias de Reestruturacao e
Retaguarda (Direts).

ITAU

Desde 2013, os bancarios do Itau
fecham acordo bianual de PCR (Partici-
pacdo Complementar de Resultados).
Em 2015, o valor creditado foi de RS
2.285, uma vez que o retorno do patri-
monio liquido do banco foi maior que
23% no ano. Conforme acordado na
Campanha do ano passado, este valor
serd atualizado de acordo com o indice
de reajuste salarial a ser conquistado
pela categoria em 2016.
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fechamento da Campanha 2016.

A participagdo dos Diretores e Ban-
cdrios na greve foi fundamental para

Os Diretores do Sindicato dos Ban-
carios tomardo posse no dia O1 de
fevereiro de 2017, onde assumirdo a
dire¢do para o triénio 2017-2020.

Em maio deste ano, a Chapa
“Sindicato para Todos” foi eleita com
98,7% dos votos. Carlinhos Casé
assume novamente a Presidéncia do
Sindicato, fortalecendo e dando conti-
nuidade aos trabalhos ja desenvolvi-
dos pela sua gestéo.

Este ano os homenageados pelo
Dia do Bancdrio na Cdmara de Tau-
baté foram os aposentados Silvio de
Faria e a Cecilia dos Santos.

Pressao dos trabalhadores leva o Supremo
a adiar a votagdio sobre a terceirizagdio

Centrais sindicais e entidades da sociedade civil estiveram em Bra-
silia no dia 09 de novembro, para acompanhar a apreciagdo no ple-
nario do STF da ag¢do movida pela empresa Cenibra, exploradora e
produtora de celulose de Minas Gerais. A agdo tramita desde 2001
e o STF julgaria se & permitido ou nao terceirizar as atividades-fim,
ou seja, liberar geral a terceirizagdo. A votacdo foi adiada sem data
prevista para ser colocado em pauta.

Pela legislagdo atual s6 é permitido terceirizar atividades-meio,
como setores de seguranga e limpeza, se STF julgar constitucional a
acao seria permitida a contratacéo de trabalhadores terceirizados para
qualquer tipo de funcéo.
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