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Emprego, aumento real de 5%, PLR maior, ndo a terceirizagdo sdo algumas das reivindicagoes da categoria

Comando Nacional dos Bancarios entre-
gou a Fenaban, no dia 09 de agosto, a
pauta de reivindicagbes da Campanha
Nacional 2016. A minuta foi aprovada durante a

182 Conferéncia Nacional dos Bancarios, entre os
dias 29 e 31 de julho, em Sao Paulo.

Il Conferéncia Regional
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Este ano, a Conferéncia Regional da FETEC

5 aconteceu em Mogi das Cruzes , e teve a par-

ticipacdo dos Sindicatos de Taubaté, Mogi das

Cruzes e Guarulhos, além da presenca dos Re-
presentantes da Federacao.

A 182 Conferéncia Estadual dos Bancarios
discutiu os desafios para a Campanha Nacio-
nal dos Bancarios 2016, a partir de analises
sobre perspectivas e cenarios.

A luta dos bancarios contra demissées, por mais
contratacdes, aumento real, PLR maior, fim da ter-
ceirizagdo e condicbes de trabalho decentes, este
ano vai se somar a mobilizacdo nacional de toda
classe trabalhadora contra a retirada de direitos
como a reforma da Previdéncia, que pretende au-
mentar a idade minima para aposentadoria de ho-
mens e mulheres para 70 anos.

Midia da Campanha

A imagem principal da
campanha sera uma rosa.

“S6é a Luta te garante™
Este é o slogan da Campa- 7
nha Salarial 2016, aprova- Sa

do na Conferéncia Nacional. A LUTA TE
GARANTE

Caixa e BB

A pauta com reivindicagdes especificas dos em-
pregados da Caixa também foi entregue no dia 09
de agosto. A dos funcionéarios do Banco do Brasil
foi entregue a direcéo da instituicdo no dia 11.

Langamento da Campanha

Os Diretores do SEEB Taubaté e Regido parti-
ciparam no dia 09 de agosto, do Langamento da
Campanha Nacional dos Bancarios em Sao Paulo.
Durante o evento, foram usadas flores para repre-
sentar os direitos e a luta histérica dos bancarios.

Principais reinvidica¢oes
da categoria 2016

* Reajuste salarial: 14,78% (incluindo reposi¢cdo
da inflagdo mais 5% de aumento real);

* PLR: 3 salarios mais R$8.317,90;

* Piso: R$3.940,2L (equivalente ao salario mini-
mo do Dieese em valores de junho ultimo).

* Vales alimentagdo, refeicdo, 132 cesta e auxilio-
-creche/baba no valor de R$880,00 ao més para
cada (salario minimo nacional).

* Melhores condi¢des de trabalho com o fim das
metas abusivas e do assédio moral que adoecem
0s bancérios.

* Emprego: fim das demissdes, mais contratagdes,
fim da rotatividade e combate as terceirizacoes
diante dos riscos de aprovacao do PLC 30/15 no
Senado Federal, além da ratificagdo da Convencao
158 da OIT, que coibe dispensas imotivadas.

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS):
para todos os bancarios.

Auxilio-educacéo: pagamento para graduagao e pos.

* |gualdade de oportunidades: fim as discrimina-
¢coes nos salarios e na ascensao profissional de
mulheres, negros, gays, lésbicas, transsexuais e
pessoas com deficiéncia (PCDs)

As primeiras rodadas de negociacao
estao marcadas para os dias 18 e 19/08
e tratardo das reivindicagées em geral.

Confira o que rola

nos bancos
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Editorial

Bancarios (as),

Vivemos um
grande momento
de transformacao
tecnoldgica. Segundo a pesquisa
da Tecnologia Bancdria da Febra-
ban de 2015, o setor financeiro é o
gue mais investe em Tecnologia da
Informacdo (TI) e estd direcionan-
do os cliente e usuarios para plata-
forma mobile.

E como estratégias estdo esva-
ziando as agéncias e reduzindo o
qguadro de funcionarios, os bancos
atingem resultados e lucros altissi-
mos sobrecarregando e adoecendo
os funciondrios que permanecem
na agéncia com metas absurdas e
sem limites.

Este més, o Dieese juntamente
com o Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho, divulgou
qgue de janeiro a junho de 2016, os
bancos fecharam 6.785 postos de
trabalho no pais. Concentrando a
demissdo nas faixas etarias de 30 a
39 anos de idade, registrando um
corte de 2.628 postos de trabalho.

O Movimento Sindical cobra dos
bancos a responsabilidade social
de preservar e gerar novos empre-
gos com qualidade. E a nossa mo-
bilizacgdo ndo para! Durante este
segundo semestre vamos intensi-
ficar a defesa em prol dos direitos
trabalhistas e evitar que ocorra o
retrocesso, principalmente na re-
forma previdencidria e outros pro-
jetos que estao no Congresso Na-
cional, e que pretende enfraquecer
as relagoes de trabalho.

E preciso que a categoria banca-
ria esteja unida para garantir nos-
sos direitos!

Pd o °
Sérgio Leite
Presidente em exercicio do Sindicato
dos Bancdrios de Taubaté e Regido

CONVENIO

Firmamos a parceria
com o SEST-SENAT em
Taubateé.

® Conquistas do Sindicato

para a categoria bancaria

1990- Tiquete —refeicao;
1992- Assinatura da primeira Con-
vencdo ColetivadeTrabalho  com
validade nacional;
1994- Vale- Alimentacao;
1995- Inclusao da PLR em acordo co-
letivo;
2003- Unificacdo da Campanha Sa-
larial dos bancos publicose  pri-
vados;

Trabalhadores de bancos publicos

conquistam a PLR, valorizagao nos pi-

sos e ampliacao de direitos;

2004- A partir deste ano, bancarios

comecaram a receber aumento real

nos salarios;

2006- Valor Adicional da PLR;
Implementacédo de grupo de traba-

Iho para debater assédio moral;

2007- 132 cesta-alimentacao;

2009- Ampliacao da licenca-mater-

nidade para 180 dias;

2010- Criacao de canal de denuncia

para combate ao assédio moral;

Ficha de Sindicalizacao

2012- Implementacao de projeto pi-
loto de seguranca bancaria;

2013- Proibicao de envio de torpedos
aos celulares dos bancarios para
cobranca de metas;

2014 - Extensao de direitos como o
plano de saude aos casais homo-
afetivos;

2015- Criacao de mesas especificas
para tratar as causas de adoecimen-

to e afastamento do bancario.

Nome: Matricula:
Banco: Agéncia:

RG: Celular:

Email:

Autorizo, o desconto em folha de pagamento da minha mensalidade, como associado do Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regiao, CNPJ N° 72.300.064/0001-19.

Assinatura

(esq.) Dra. Regina, Dr. Matheus e Dr. Bené

ORIENTACAO JURIDICA

O Sindicato possui um corpo juri-
dico proprio, com atuagdo comba-
tiva ha mais de 25 anos. Encon-
tra-se com as portas abertas para
quaisquer esclarecimentos e orien-
tacdes juridicas que necessitem.

ACAO JUDICIAL TRABALHISTA
HONORARIOS

Bancarios sindicalizados que acio-
nem a justica do trabalho através do
Sindicato tem o beneficio de pagar
apenas o percentual de 10% do even-
tual valor recebido, ficando isentos de
qualquer pagamento ao Sindicato em
caso de improcedéncia dos pedidos,
ressalvada as custas judiciais.

Ja os bancarios nao sindicalizados,
o percentual € majorado para 207%.

Destaca-se, porém, que em razao
do entendimento sedimentado pelo
Tribunal Superior do Trabalho atra-
vés da Sumula 219, o bancario que
busca seus direitos perante a Justi-

Comprovante de Sindicalizagdao

Nome:

¢a do Trabalho através de seu Sin-
dicato, caso saia vitorioso na acdo,
podera obter a condenacédo da ins-
tituicdo bancaria ao pagamento dos
honorarios ao Sindicato. Nesse
caso, o bancario sindicalizado nao
arcara_com nenhum prejuizo, pois
0os honoréarios do Sindicato serdo
pagos diretamente pelo Banco (ex-
ceto no caso dos honorarios defe-
ridos pela Justica seja inferior aos
10%, situagdo em que pagara ape-
nas a diferenga de percentual). E,
no caso do néo sindicalizado, sofre-
ra a cobranca sobre seu valor ape-
nas na diferenca de percentual entre
o deferido pela Justica e os 207%.




ESTAMOS DE CARA NOVA!

Com a intencdo de melhorar a
comunica¢cdo com a categoria, o
Sindicato reformulou o portal de
noticias da instituicdo para melhor
atender os bancarios (as) no mun-
do digital. Com atualizagdo diaria
os bancdrios podem estar atentos
as negocia¢des, acompanhando o
trabalho dos dirigentes e o que rola
nos bancos em tempo real.

Com designer moderno e arroja-
do, o novo site entra este més de
agosto no ar com diversas novida-
des, além da facilidade de acesso
ao conteudo, videos, convénios e
redes sociais. Para acessar basta
colocar www.bancariotaubate.com.
br, sem o ‘S’

SE E PUBLICO, E PA

O Comité Nacional em Defesa das
Empresas Publicas lancou em junho,
a Campanha “Se é Publico, é para
Todos”, com o intuito de envolver
os brasileiros no debate sobre a va-
lorizacdo do patrimonio e mostrar
qgue defender o que é publico é de-
fender o Brasil.

Representantes da CUT, CTB, In-
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s Caixa Federal
s Financeiras
L HSBC

b [ta( Unibanco

+ Santander

CHICOTE DE QURO

Na busca de aperfeicoar o didlogo junto a
categoria, o SEEB Taubaté e Regido estd dis-
ponibilizando informacdes via whatsapp. Bas-
ta adicionar o numero (12) 99177-4205 para
receber as noticias por banco, precisamos da
sua confirmag¢ao para inser¢ao na lista.

Horario de Funcionamento:
Agéncio

don 11h @n 16h dios wteis

Auto-atendimento

das 6h &s 22h de segunda
o domingo -

tersindical, FUP, Fenae e Contraf-
-CUT, entidades que integram o
Comité, também manifestaram a
disposicdo dos trabalhadores de
comandar uma ampla mobilizacdo
para mostrar a sociedade que o bem
publico é de todos e ndo de alguns.

Entre os pontos discutidos no en-
contro estdo os projetos de lei que

RATODOS

trazem ameacas a CAIXA e BB e ao se-
tor publico de forma geral. Entre eles,
o PLS 555, que transformaria as esta-
tais em sociedades andnimas e traria
a proibicdo de que representantes
sindicais e/ou politicos participassem
de seus conselhos.

O PLP 268, que ameaca representa-
¢do dos trabalhadores nos fundos de
pensdo, conquista histdrica alcanca-
da na década de 1970, também sera
discutido, bem como a alteragdo na
lei que garante a Petrobras partici-
pacdo obrigatéria na exploracdo do
petrdleo da camada do pré-sal. Ha
outras propostas em tramitacdao que
ameacam diversos setores da esfera
publica e, diante deste quadro preo-
cupante, a campanha torna-se ainda
mais importante e necessaria.

26deagosto

O que rola nos bancos...
Bradesco/ HSBC

Durante a passagem da Tocha
Olimpica pelo estado de Sao Pau-
lo, os bancérios e dirigentes sindi-
cais protestaram contra o Brades-
co que é o patrocinador oficial das
Olimpiadas 2016. Com o lucro do
primeiro semestre no valor de
R$8,27 bilhdes, queremos tam-
bém que o banco seja o patroci-
nador oficial do EMPREGO!

Santander

O Santander divulgou lucro
de RS 3,466 bi nos primeiros seis
meses do ano, e mesmo assim,
o banco fechou 1.368 postos de
trabalho em 12 meses. Destes,
1.265 empregos foram extintos
apenas nos ultimos trés meses.
A Comissdo de Organizagdo dos
Empregados dos Sindicatos co-
bram avancos do Banco no Acor-
do Aditivo e fim das demissodes.

Mercantil
do Brasil

A Comissao dos funcionarios
fechou a minuta de reinvindica-
¢Oes especificas, garantindo o
pagamento da PLR, ap6s fecha-
mento da Campanha. E sobre a
questao do plano de saude os
funcionarios optaram pelo Sau-
de Bradesco.

ITAU

O Conselho Deliberativo da Fun-
dacdo Itau-Unibanco aprovou em
julho a distribuicao do percentual
de 11,22% aos participantes do
Plano Itaubanco CD, além das alte-
racoes sobre a criacao do fundo de
administracao e judicial. O valor
a ser distribuido entre os partici-
pantes, que em marco somava R$
695 milhodes, esta sendo corrigido,
e agora chega a R$ 721 milhées. O
processo de aprovacgao segue para
a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Pre-
vic), e assim que aprovado, os va-
lores serdo creditados nas contas
de previdéncia dos participantes.




ROUBO DE DIREITOS DOS TRABALHADORES

Conhega o pacote de maldades que esta no Congresso Nacional e arranca todas as maiores
conquistas da classe trabalhadora

Precisamos nos unir, organizar e reagir o mais rapido possivel contra esse
golpe de Estado que esta acontecendo no Brasil, e que afeta diretamente os
trabalhadores e seus direitos. Quem considera que o cenario atual esta exce-
lente, nao imagina o tamanho do pacote de atrocidades que esta no Congres-
so Nacional e que favorece apenas os patroes.

Longe de sermos sensacionalistas, as reformas em curso visam mudar o que
for possivel, desde as instituicbes publicas aos direitos individuais. No caso
dos direitos sindicais, trabalhistas e previdenciarios, os retrocessos anuncia-
dos e que tramitam no Congresso representam um retorno ao inicio do século
passado. O Brasil tem que crescer, e para isso, o Estado precisa investir e
nao reduzir o seu tamanho.

E preciso promover o desenvolvimento econdmico com geragdo de emprego
e transferéncia de renda para a classe trabalhadora e ndo para uma minoria
ja privilegiada. Somente assim vamos conseguir solucionar os problemas da
Previdéncia Social.

Conheca abaixo alguns projetos que querem o retrocesso do trabalhador:

PLC30/2015 — TERCEIRIZACAC

Existem trés projetos (PL4302/1998 —PLS87 /2010 — PLC 30/2015) tra-
mitando no Congresso cujo objetivo subcontratar sem limites todos os servigos,
inclusive os de atividade-fim, além de precarizar as relagdes de trabalho. Dos
trés, o PLC 30 é o mais conhecido e estd em andamento avangado no Senado.

Os parlamentares usam o argumento de querer regulamentar a terceirizagao
no Brasil, mas na verdade, a intengdo é usar os funcionarios terceirizados
para reduzir salarios, aumentar a jornada de trabalho, fragilizar a representa-
¢ao sindical e impedir a conquista de mais direitos.

(PL

3785/2012 — Camara);

(PL 427/2015 — Cadmara);
PL 1875/2015 — SUSPENSAG DE CONTRATO DE TRABALHOG (PL 1463/2011 — Camara);
O Objetivo deste projeto, que teve inicio no Senado Federal (PLS 62/2013),

€ suspender o contrato de trabalho em caso de crise econ6mica financeira da
empresa. Aprovar esse PL nos moldes que se encontra & “favorecer” os em-

(PL 948/2011 — Camara e
PL 7549/2014 — Camara);

~ .. ~ (PL
pregadores qyg nao paguem os salarios dos. trabalhadores, ndo recolham os 450/2015 — Camara);
encargos sociais €, ao mesmo tempo, transfiram toda essa conta para o FAT
— Fundo de Amparo ao Trabalhador, comprometendo ainda mais os progra-
mas de seguro-desemprego, do abono salarial e a geragdo de novos postos (PLP
de trabalho. (PL 7341/2014 — Camara); 51/2007 — Camara e PLS 550/2015
. — Senado);
PLP 92/2007 — PRIVATIZACAC
(0] tex_to prop(?g a.n c.riagéo. das Fundag(zes Est?tais de Direjto Privado e colo.c.a (PL 2820/2015 -
nas maos da iniciativa privada a gestdo de areas que sao de responsabili- (PL 8294/2014 — Camara); Camara e PL 726/2015 — Camara);

dade do Estado, como cultura, saiude e desporto. Esse projeto representa a
privatizagdo dos servicos publicos, possibilitando a transferéncia de recursos
ao setor privado, na contramao do controle social, da qualidade do servigo
prestado a populacao e da valorizagao dos trabalhadores.
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