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BANCARIOS ENCERRAM CAMPANHA

A Campanha Nacional 2015 termina sem perdas e com forte mobiliza¢éo da categoria

epois de 21 dias de greve enfrentando a

intransigéncia dos banqueiros em nego-

ciar com o Comando Nacional, a categoria
aprovou em assembleia o reajuste salarial de 10%
e 1L % nos vales alimentacao e refeicdo. Os banca-
rios ndo cederam a pressao exercida para redugéao
de salario, se mantendo firmes na luta por um rea-
juste digno e melhores condi¢des de trabalho.

A assinatura da 242 Convencgéo Coletiva de Tra-
balho (CCT) 2015/2016, aconteceu no dia 03
de novembro em Sao Paulo, onde também foram
assinados os acordos aditivos especificos do Ban-
co do Brasil, Caixa, HSBC e lItau.
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Durante todo o periodo de greve os Diretores re-
alizaram reunides com os trabalhadores orientando
sobre o direito de greve e o cenario politico e eco-
némico que vive atualmente o pais. “Encerramos
uma das greves mais dificeis dos ultimos anos, em
que cada trabalhador fez seu papel e contribuiu
para fortalecimento da categoria, combatendo a
perda de direitos e conquistando aumento acima
da inflagdo.”, destaca Casé€, Presidente do Sindi-
cato dos Bancarios.

COMPENSALCAD

Entre 3 de novembro a 15 de dezembro, ocorrera a
compensacao das horas paradas. Com a previsao de
até uma hora por dia, serao abonados 63 7% dos dias
parados para quem faz jornada de seis horas, e 727%
dos dias parados para quem faz oito horas.

Férias agendada antes da greve, nao pode ser al-
terada ou desmarcada para cumprir essa jornada de
compensacao. Caso ocorra denuncie ao Sindicato.
E atencao bancarios de seis horas, nao existe ne-
cessidade de fazer uma hora de almogo no periodo
de compensacéo (até 15 de dezembro), em caso
de davida procure o Sindicato.
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Os bancos apresentaram um termo de entendimen-
to a ser assinado entre os seis maiores bancos e o
movimento sindical, com mesas especificas para tra-
tar de ajustes na gestao das instituicdes para a redu-
¢éo das causas de adoecimento e afastamento.

FLR

A Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) é
composta de regra basica que corresponde a 90%
do salario reajustado em 10% mais R$ 2.021,79,
limitado a R$ 10.845,92. Se 0o montante distribuido
entre os bancarios for inferior a 5% do lucro liqui-
do do banco em 2015, o valor sera aumentado até
atingir o percentual ou 2,2 salarios do empregado (o
que ocorrer primeiro), com teto de R$ 23.861,00.
A parcela adicional corresponde a 2,2% do lucro li-
quido dividido entre os funcionarios, limitado até R$
L.0OL3,58. Vale lembrar que os bancarios que ga-
nham até R$ 6.677,55 de PLR estio totalmente
isentos do Imposto de Renda. O pagamento do res-
tante sera feito até O1 de marco de 2016.
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Mais informagoes sobre a categoria no www.bancariostaubate.com.br |
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Editorial

Bancarios (as),

A nossa categoria
é uma das poucas no
Brasil que possuem a Convengdo
Coletiva de trabalho com validade
nacional, sabemos que a manuten-
¢do das conquistas e aumento aci-
ma da inflagdo é uma vitéria frente
a crise politica e financeira que o
pais esta passando, além disso, o
governo criou o pacote fiscal para
tentar equilibrar as contas publicas.

E sabemos que quem paga essa
conta é o trabalhador, que vé o de-
semprego crescer e as relagdes de
trabalho piorar. E temos compro-
vado que no setor bancario nao
existe crise e os lucros aumentam
a cada trimestre. E importante ter
unidade e organizagdo na luta dos
trabalhadores. A categoria tem se
desvirtuado desta busca, o patrao
nao é bonzinho e todas as conquis-
tas adquiridas foram na base de
muita luta, e ano a ano negocia-
mos para serem mantidas. Com o
individualismo nao chegaremos a
lugar nenhum, e os banqueiros es-
tdo se mantendo intransigentes e é
preciso ter essa consciéncia.

N3ao podemos esquecer o PLC
30/15 (antigo PL 4330) que conti-
nua em tramite no Senado Federal,
esse projeto traz a supressdao de
direitos trabalhistas abrindo por-
tas para terceirizagdo com possi-
bilidade de quarteirizacdo de mao
de obra. O principal interesse dos
empresarios e banqueiros sdo os
lucros e a economia na folha de pa-
gamento, sem direitos, salarios me-
nores e jornada maior.

A luta continua em 2016, toda
acdo realizada pelo Sindicato pro-
move o direito de conquistas. O con-
sumo é elemento fundamental para
a economia brasileira retomar um
patamar mais forte de crescimento
com a PLR e saldrios com reajustes.

Desejamos a todos os bancarios
(as) que a celebragdo do nascimen-
to de Cristo signifique a renovagao
em nossas vidas, com disposi¢cdo
de mudangas ao novo ano que se
aproxima.

Carlinhos Casé

Presidente do Sindicato dos Bancdrios
de Taubaté e Regido

Com o envolvimento de diversos
segmentos do banco foi possivel ga-
rantir, além do repasse dos indices
de reajuste propostos pela Fenaban,
avancos no acordo aditivo.

Dentre os avancos esta a instituicdo
de grupos de trabalho (GTs) para de-
bater ascensé&o profissional, prevencéo
de conflitos, resultados do PCMSO
(Programa de Controle Médico de Sal-
de Ocupacional) e satde no trabalho.

Estd garantida a manutencdo do
formato do pagamento semestral da
Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR), que corresponde a distribui-
¢éo linear de 4% do lucro liquido en-
tre todos os trabalhadores, somado
aos moédulos bonus e Fenaban.

O novo aditivo também prevé oferta
de L mil bolsas de estudos de gradu-
acado a nao graduados; ndo exigén-
cia da trava de relacionamento (365
dias) para nomeacgdo; aumento de
207% no auxilio-creche dependentes

com deficiéncia; oportunidade na ascen-
sao profissional aos funcionarios de Pla-
taforma de Suporte Operacional (PSO),
e instalacdo de mais equipamentos de

seguranc¢a nas agéncias.
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| BENEFICIOE ADE INCORPORADDE

| Estender aos funciondrios egressos de bancos
incorporados (optantes pelo regulamento de
| pessoal) beneficios do PAS: pericia odontolé-
gica, deslocamento para tratamento de sadde,
| doagao ou transplantes e remogio por téxi-aé-
|

reo. Além disso, a Lapef — Licenca para Acom- |

panhar Pessoa Enferma da Familia.
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| ATENDENTES Do
| SAL E CABB

|
|

l Retorna ao acordo coletivo a |
cliusula que garante aos fun-

l ciondrios que exercem fungio l
de atendente (SAC e CABB)

o prazo de caréncia de apenas |

| um ano para concorr’énc%a |
a remo¢do e nomeagao via

| TAO (Talentos e Oportu- |
nidades). O banco assumiu

| compromisso de estender |
aos atendentes o subsidio de

l cursos para CPA - 10. l
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| CONFENGACAD OF HORAG NEGATIVAG

| O saldo de horas negativas ndo trabalhado, correspon-

dente ou superior a uma jornada de trabalho, poderd
| s compensado com a utilizacio de folgas e abonos.
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M Caixa Federal

Os empregados da Caixa Federal
deram sua demonstracdo de forga,
contribuindo para uma Campanha
Nacional vitoriosa, além de garanti-
rem conquistas no acordo aditivo.

Uma importante vitéria é a suspen-
sdo da implantagdo da terceira fase
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| PLR E PLR cOCiAL I

[ A PLR serd composta da regra bé-
sica da Fenaban — 90% do saldrio

| reajustado em 10% mais

[ R$ 2.021,79, limitado a
R$ 10.845,92, mais adicional de

| 2,2% do lucro liquido dividido

l igualmente entre os empregados
até o limite individual de

| R$4.043,58 — e da PLR Social,

| que corresponde a 4% do lucro
liquido distribuido entre os bancd-

I tios (veja simulagdo no quadro).
A Caixa garante, no minimo, uma

| Remuneracio Base a todos os

| empregados, e antecipard 60% do |
total da PLR, que serd paga em até

[ 10 dias apds a assinatura do acordo. [

L——_-_-J

do Plano GDP (Gestdo de Desem-
penho de Pessoas), reivindicado ha
tempos pelo movimento sindical, em
virtude da imposicao de metas indivi-
duais, além das ameacgas a conquis-
tas historicas dos empregados.

A partir de agora, as mulheres ndo
sd0 mais obrigadas a cumprirem in-
tervalo de 15 minutos antes de come-
car jornada extraordinaria. Também
havera oferta de até 300 bolsas para
graduacao, até 500 para pos e até
800 para idiomas.
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| PLANO 0DONTOLOGICA |

A Caixa solucionard até 31 de I
dezembro a suspensdo do adian-

| tamento odontolégico para quitar |
intervengdes nao cobertas pelo

| Satde Caixa. I
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No préximo ano, todos os empre-
gados ativos em 31 de dezembro de
2016 e com no minimo 180 dias de
efetivo exercicio em 2016 poderéo
prestar avaliacdo para promoc¢éo por
mérito em 2017.

Nao havera desconto dos dias pa-
rados e até 72% dos dias de greve
serao anistiados. Além disso, a Caixa
revogara o corte do ponto dos banca-
rios que participaram do Dia Nacional
de Luta contra o PL da Terceirizagao,
em 29 de maio ultimo.
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| SUCPENCAODOGDR |

] Serd suspensa a implantacio da |
terceira fase do plano Gestéo de

| Desempenho de Pessoas (GDP) e

| csse tema serd discutido em grupo |

de trabalho.
[

_—_——_J

AUCENCIAC PERMITIDAS
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Ser4 fracionado em horas o tempo para levar pai, mae, filho ou

l enteado menor de 18 anos ao médico. Antes o empregado tinha l
até dois dias por ano. Agora terd 12 ou 16 horas conforme jorna- [
da de seis ou oito horas respectivamente

—_—_—_—_—_——J



O que rola nos bancos...

RETROSFELTIVA 2073

Bradesco

O Sindicato durante a greve repu-
diou a postura assediadora da ge-
réncia do Bradesco, apés inibir fun-
cionarios de aderirem ao movimento
grevista. Vamos ficar de olho!

HSBC

Como o banco esta saindo do Brasil,
e com o lucro em baixa, a coordenacao
do Comando Nacional dos Bancarios
garantiu em negociagao o pagamento
de RS 3 mil a titulo de gratificacdo. O
valor serad pago a todos os niveis entre
13 e 24, exceto os de gestao, junta-
mente com a primeira parcela da PLR.

ITAU

Os bancarios do Itat conquistaram
na campanha deste ano PCR Partici-
pacdo Complementar de Resultado)
de R$ 2.285, que veio junto com a pri-
meira parcela da PLR. Caso o retorno
sobre o patriménio liquido (ROE) do
banco seja maior que 23%, o PCR su-
bird para R$ 2.395. Em 2016 o valor
sera alterado conforme o indice de re-
ajuste salarial da categoria.
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Banco Mercantil
do Brasil

Diferente dos anos anteriores, o
Banco Mercantil do Brasil garantiu
nesta campanha salarial o pagamen-
to do Programa Préprio de Participa-
¢do nos Lucros e Resultados (PLR).
Isto garante que os trabalhadores
ndo passarao pela mesma situacao
de 2014, quando o Mercantil teve
prejuizo de RS 167,4 milhdes e os
funcionarios ficaram sem PLR.

Santander

Durante a greve, os Diretores do Sin-
dicato se reuniram com o Superinten-
dente Regional Marcelo Silva e a cor-
denadora Ana Santilli, para conversar
sobre denuncias de assédio que estdo
ocorrendo nas agéncias da base e a de-
missao em periodo de greve. Estamos
acompanhando o caso.

A Luta do Sindicato e das Cen-
trais foi intensa este ano, depois
que o PLC 30/15 (antigo PL 4330)
voltou em pauta, foram varios
atos pelo Brasil informando os A P 3
prejuizos que este projeto traz. O ./ o Somos contra
PLC continua em andamento no a fercemzocao

Manifeste sua 0PI

Senado, estamos acompanhando. VOTE




GREV

A participagdo dos Diretores e Ban-
cdrios na greve foi fundamental para
fechamento da Campanha 2015.
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DIA DO BANCARIO

Este ano os homenageados pelo
Dia do Bancdrio na Cdmara de Tau-
baté foram os aposentados Alemdo
e Ruy, e o Diretor Luizdo.

CONOUWICTAS DA CATEGORIA INJETARA
MAIS DE R% 11 BI NA ECONOMIA

Quando os trabalhadores Iutam por
aumento salarial, estdo também Iutando
pelo fortalecimento da economia nacio-
nal. Reajuste maior significa mais di-
nheiro girando no comércio, no setor de
servigos, aquecendo o mercado.

Assim, o indice conquistado pelos
mais de 512 mil bancéarios do pais

de 107% para salarios, piso, PLR, e
1L % nos vales refei¢do, alimentagao
e 132 cesta significardo incremento
anual de cerca de R$ 11,2 bilhdes na
economia, de acordo com projecao
feita pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeco-
noémicos (Dieese).

109 Congresso da FETEC elegera
nova dire¢dio para Triénio 2015-2018

Entre os dias 27 a 29 de novembro, acon-
tecera o 102 Congresso da FETEC-CUT/
SP que elegera os dirigentes para uma nova
gestdo. Representando o Sindicato dos Ban- |
carios, foram eleitos por assembleia os di-
retores Conceigao Perrenoud, Patricia Bras-
cher, Islaine Pereira, Victor Morais, Rogério
Marques e Valdir Machado.
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