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Jornal

e Financidrios de Taubaté e Regido

Bancarios fortalecem luta

Contra a retirada de direitos, trabalhadores participam do Dia Nacional de Paralisagéo

O s Bancarios de Taubaté e Regiao parti-
ciparam no dia 29 de maio do Dia Na-

cional de Paralisagao contra o PL 4330 b é;‘ 3

=7 AgitaBancario

e qualquer retirada de direitos, além da defesa Wz —
da democracia e pelo fim do fator previdencia- Somos CO“"?

rio. Juntamente participaram os companheiros da a terceirizq(;GO PL
Subsede da CUT, do Sindicato dos Engenheiros, . e AT

Comércio, Senalba e Metallrgicos. Ll e SNl
A mobilizagdo saiu da Pragca Santa Teresinha

. . _ POLITICAS PUBLICAS
sentido a Praga Dom Epaminondas e encerran j \ : | —
do o movimento na Rodoviaria Velha de Tau- | - iR | e
baté, onde os companheiros comentaram sobre >, a 3 i
a realidade dos trabalhadores em cada setor v Mobilizagéo chama atengdo da populagdo para os prejuizos que este projeto pode trazer

“A intencdo do Dia Nacional de Luta foi cons-

cientizar a populagdo da injustica que todos nés  Pjso dos bancdrios no Brasil continua desfalcado

trabalhadores iremos sofrer, caso seja aprova-

do a terceirizacao no texto atual.”, explica Casé em relqgao qa outros pql'ses
Presidente do Sindicato dos Bancarios.

No dia 29 de junho, as 10h, na Assembleia Le- Os resultados apresentados pelos cinco maiores  desiguais do planeta, sendo que o sistema financeiro
gislativa de Sdo Paulo sera realizado uma audi- bancos mostra que ndo existe cenario ruim para o  nacional contribui ativamente para essa situacao. Nas
éncia plblica sobre Terceirizagdo com o Senador setor financeiro, independentemente da conjuntura Campanhas salariais cobramos a valorizagéo do piso e
Paulo Paim. econdmica. Mesmo assim os bancos privados con-  aumento real (acima da inflagdo), ja que a rentabilida-

tinuam reduzindo postos de trabalho, e os publicos, de segue elevada nas grandes instituicdes, mantendo

apenas a CEF continua com a geragao de emprego. 0 setor financeiro entre 0os mais rentaveis da economia
O piso dos bancarios brasileiros € mais baixo que  nacional e mundial.

o praticado pelos bancos da Argentina e Uruguai,

segundo pesquisa feita pela Subsecdo do Dieese

(Fonte: Contraf-CUT e Dieese)

da Contraf-CUT. O salario de ingresso nos bancos
no Brasil é equivalente a US$ 735, mais baixo que . -
7 N8 L. o dos uruguaios (US$ 1.039) e quase metade do thor preV|denCIquo pOde
‘ ) d0mMos contra ’ recebido pelos argentinos (US$ 1.432). A compa- .
g a terceirizacdo | 5 Nag racdo do valor por hora trabalhada também é bas- melhorar as 0posent0d0rlas
o i st e B B tante desfavoravel para os bancarios do pais. Pdg 02
- Essa desvalorizacao do piso € um passo na dimi-

nuicéo da concentragdo de renda no Brasil, que esta

Vote na pesquisa do Senado. na sétima posi¢édo da economia mundial, mas ocupa O que rOIQ nos bancos‘”
Acesse: http://goo.gl/QHVWPR a vergonhosa décima posicéo entre os paises mais Pdg 03




Editorial

Bancirios,

Iniciamos a Campa-
nha salarial 2015, com
os diretores visitando
as agéncias com a pesquisa para saber
quais as reivindicacbes da categoria
para este ano, e saber a opinido sobre
os temas: Democratizacdo da Midia e a
Reforma Politica que coloca fim ao finan-
ciamento das empresas para as Campa-
nhas Eleitorais.

E vamos trabalhar para que esse ano
consigamos ter aumento real (acima
da inflagdo) como em outros anos, os
Bancos Bradesco, Itad, Santander, BB e
Caixa juntos faturaram R$ 16 bilhdes no
primeiro trimestre de 2015, em contra-
partida registraram reducao de vagas
de emprego. Isso nao é justificavel fren-
te a esses resultados.

Como também estamos preocupados
com o HSBC, depois de anunciar que
pretende vender sua operacao brasileira,
a Confederacao, as federagoes e os sindi-
catos estardo ao lado dos trabalhadores
durante todo esse processo, cobrando
do banco um canal permanente de ne-
gociacdo para que nao haja demissoes.

Carlinhos Casé

Presidente do Sindicato dos Bancdrios
de Taubaté e Regido

Calendario das
Atividade

Julho: B,

26 EE 20 3«4//

01 a 18 — Conferéncias
Regionais da FETEC-SP;

25 - Conferéncia Estadual;
31 - Conferéncia Nacional dos
Bancarios em S&o Paulo
(Abertura);

Agosto:

01 e 02 - Conferéncia Nacional
dos Bancarios em Sao Paulo;
06- Assembleias de Aprovacado
da Minuta;

Atuacdo do Juridico reintegra bancario da CEF

O Juridico do Sindicato dos Ban-
carios mais uma vez mostrou a sua
competéncia e preocupagdo com a
categoria. Em 2009, o Bancario Ra-
fael Rodrigues foi admitido através
de Concurso Publico em 06 de abril
para a vaga de deficiente fisico, e
antes de completar o periodo de
experiéncia a CEF rescindiu o con-
trato de trabalho sob o argumento
de que ele era um funciondrio sem
condicdes de trabalho.

Diante da discriminacdo, o Sin-
dicato dos Bancarios entrou com
a acdo solicitando a Reintegra-
¢do ao quadro de funcionarios,
na Vara do Trabalho de Pindamo-
nhangaba (Processo n2 0238900-
34.2009.5.15.0059) e apds anos
de espera o Tribunal Superior do
Trabalho-TST manteve a decisdo de
primeira Instancia, determinando a
REINTEGRACAO, face a conduta dis-
criminatéria da CEF que afrontou a

(esq.) Presidente Casé, Dre Regina, Bancdrio Rafael, Dre Bene e Diretor Humberto

dignidade da pessoa humana (Lei
9.029 de 13.04.1995), repercutindo
negativamente em sua autoestima

e abalo moral injustificado, e fixou
ainda indenizacdo por dano moral
em favor do bancario .

Proposta apresentada pela Dilma
piora a atual regra de aposentadoria

As Centrais e Sindicatos reivindica-
vam para que a Presidenta ndo vetasse
o projeto do fator previdenciario que foi
aprovado pelo Congresso, pois criaria
justica para os futuros aposentados. No
dia 17 de junho foi anunciado o veto da
presidenta Dilma Rousseff a lei de con-
versao da Medida Provis6ria 664, que
permitia substituir o fator previdenciario
do calculo das aposentadorias.

No lugar sera editado uma Medida Pro-
visoria que assegura a fébrmula 85/95,
mas ao mesmo tempo, com a progres-
sdo, em 2022 a soma chegara a 90
anos (considerando tempo de contribui-
¢do mais idade) para mulher e 100 para
homens. O Movimento Sindical agora
comega outra batalha na negociagéo das
regras de progressividade para o tempo
de aposentadoria. Um exemplo é um tra-
balhador homem que comece a trabalhar
com 20 anos de idade vai chegar a se
aposentar com 70 anos (considerando
tempo de contribuicdo mais idade).

Atualmente, o fator previdenciario
criado pelo governo FHC (PSDB), em

1998, reduz o valor do bene-
ficio de quem se aposenta por
tempo de contribuicdo antes
de atingir 65 anos (nos casos
de homens) ou 60 (mulhe-
res), podendo n&o se aposen-
tar com o ganho integral, por
causa da chamada “tabua de
expectativa de vida”.

A soma de tempo de con-
tribuicdo e idade, de 85
anos para mulher e 95
anos para homem, para
beneficio integral vale

até 2017. Depois, vai su-
bindo até chegar em 90
anos para mulheres e
100 para homens.
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B O gue rola nos bancos...

ITAU

Funcionario do Itau diz que se aprovar
terceirizagdo, no banco isso ndo vai acon-
tecer! Sabe de nada inocente! Vice- pre-
sidente do Itau é a favor da terceirizacgdo,
no dia 4 de maio, durante a festa de 15
anos do jornal Valor, a vice-presidente do
Itad, Cladudia Politanski, declarou apoio a
liberacdo irrestrita da terceirizagdo.

CAIXA

Em visita na CEF em Tremembé, os
diretores constataram que a agéncia fi-
cou trés dias sem agua no prédio. Fun-
cionarios e clientes ndo podiam usar o
banheiro e nem tomar dgua. Com lucro
liquido de RS 1,5 bilhdo no primeiro
trimestre de 2015 é inadmissivel essa
postura do banco.

O Banco do Brasil viu seu lucro liquido
aumentar 117,3% (RS 5,818 bilhdes) no
primeiro trimestre de 2015 em compa-
racdo com o mesmo periodo do ano pas-
sado. O resultado estd em linha com os
balancos de Itau, Bradesco e Santander,
que, apesar da crise, tém divulgado alta
dos lucros.

HSBC

O HSBC depois de anunciar que pretende
vender sua operacdo brasileira, o Sindicato
esta lutando para que ndo haja demissdes e
estamos pressionando o banco, governo e
até possiveis compradores para que os em-
pregos sejam mantidos. O banco informou
gue a decisdo de sair do Brasil ndo tem a ver
com resultado e sim com estratégia global
da empresa no mundo.

Bradesco

O Bradesco é o segundo maior banco
privado do Brasil e mesmo arrecadan-
do RS 5,7 bilhdes no primeiro trimestre
de 2015, aumentou as taxas e descartou
funcionarios, além de expor bancdrios ao
barrar usuarios nas portas das agéncias e
orientar que contas sejam pagas em loté-
ricas e correspondentes.

Santander

O Santander Shopping em Taubaté con-
tinua com falta de funcionarios, aguarda-
mos reunido com a diretoria regional para
tratar esse assunto. Ja a agéncia Santan-
der (antigo Sudameris) estava soldando
0s caixas eletronicos em pleno horério de
atendimento enchendo a local de fumaga,
tivemos que interceder fechando a agéncia
neste dial Fumaca de cigarro ndo pode,
mas de solda também ndo!

Banco Mercantil do Brasil

O Sindicato dos Bancérios de Belo Horizonte em abril compareceu na Superintendén-
cia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para participar da mediagdo
que discutiu com o Mercantil do Brasil a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) do
banco. Segundo ata da reunido disponibilizada pelo MTE, os representantes do banco
entregaram o documento oficial com a proposta para a PLR 2015. Nela fica garantida o
pagamento de um valor minimo, independentemente do alcance de lucro ou das metas

que forem formalmente pré-estabelecidas.

Assédio Moral é Crime!
Denuncie!

O Sindicato tem rece-
bido denuncias sobre As-
sédio Moral, é importan-
te que os trabalhadores
conhecam seus direitos,
para o combate desta
pratica criminosa. Convo-
camos os bancarios a se
unirem em seu local de
trabalho, para o combate
a este mal que gera ao ambiente dor
e adoecimento a vida laboral.

Lembramos que o bancario deve
reagir a tais praticas, nao permanecer
em siléncio e ndo assumir a postu-
ra de cumplice. Para combatermos
efetivamente o Assédio Moral, séo
necessarias uma série de agoes en-
tre elas provas e testemunhas. Lutar
pela dignidade no local de trabalho é
dever de todos.

E é importante destacar que o tra-
balhador ndo pode abrir mdo de um
vasto ordenamento juridico existen-
te para o combate ao Assédio Moral
que & considerado crime no Estado

de Sao Paulo pela Lei
12.250/06, que veda o
assédio moral no ambito
da administragao publica
estadual direta, indireta
e fundagdes publicas,
que pode ser aplicada
por analogia a iniciativa
privada, conforme juris-
tas.

Chicote de Ouro

O Chicote de Ouro foi criado
para que os bancarios denunciem
as praticas de assédio moral que
sofrem dos bancos. Esse canal
tem total seguranca e sigilo do
denunciante, fortalecendo assim o
trabalho do Sindicato na luta por
melhores condi¢cbes de trabalho
para a categoria. Denuncie! Jun-
tos somos mais fortes!

Faca a denuncia no
http: / /goo.gl/D2hrFL

Trabalhadores de bancos privados
definem pauta especifica

Uma pauta unificada para todo
Brasil. Esse foi o ponto em comum
dos quatro encontros nacionais dos
funcionarios de bancos privados, no
dia 26 de maio em Sao Paulo.

Os trabalhadores do Bradesco
iniciaram o trabalho com uma ana-
lise dos resultados do banco, a par-
tir de uma apresentag¢do do Dieese,
fizeram também uma anadlise da
estrutura da holding Bradesco. O
encontro ainda tragou estratégias
de organizagdao para construcdo do
ramo, além de planejar a atuagdo da
Comissdo de Empregados (COE) nos
proximos anos.

Os bancarios do Santander fize-
ram uma analise do balango do ban-

co em cima dos dados apresentados
pelo Dieese. A categoria mostra uma
unidade nacional, para assim o mo-
vimento ganhar mais forga.

Os funcionarios do Itau defini-
ram questdoes centrais para este
ano, como os nhomes da Comissdao
de Organizacao dos Empregados
(COE) e pontos de contatos nas fe-
deragdes, a periodicidade de reuni-
6es e um alinhamento de contetido
para os materiais de comunicacao
da campanha.

Como ja estava previsto, o encon-
tro do HSBC discutiu o antincio feito
pelo banco inglés de que analisa a
venda de seus ativos financeiros no
Brasil. (Fonte: Contraf-CUT)




Seja Sindicalizado! Unidos somos mais fortes!

A campanha de sindicalizacdo
vem com o objetivo de assegurar
o reconhecimento do trabalho de-
senvolvido pelos bancarios. Sin-
dicalizar-se vai além do desconto
mensal, é importante termos claro
que é através da luta coletiva e do
Sindicato, que garantimos nossos
direitos e avangcamos em nossas
conquistas. Nao se trata apenas de
sustentar financeiramente a enti-
dade, mas de fazer parte e somar
na luta dos bancarios.

Atualmente a vida do trabalhador

sa em alguns aspectos, por isso se
faz necessaria a unidao da categoria
e o Sindicato para garantir os direi-
tos e assegurar as conquistas da
Convencao Coletiva de Trabalho.

O Sindicato € um instrumento de
combate a desigualdade e de forta-
lecimento dos trabalhadores como
de superacdo de uma realidade
encontrada em muitos setores. Em
todas as lutas relevantes do pais
com resultados concretos, houve a
participacdo dos sindicatos.

* Apesar de ndo ser obrigatdria, a sin-
dicalizagdo é um direito do Bancdrio e
um verdadeiro exercicio de cidadania;

* Os sindicatos sdo os legitimos re-
presentantes dos trabalhadores jun-
to aos empregadores;

* Sindicalizar-se significa participar de
acdes que valorizam o oficio de cada
trabalhador;

* E participar da luta para manter direi-
tos ja conquistados e para amplia-los;

* Os sindicatos organizam, represen-
tam e defendem os interesses dos
bancarios;

* Lutam por direitos sociais, partici-
pando e influenciando nas decisGes e
processos politicos para uma melhor
distribuicdo de riqueza, com garantia
de dignidade ao trabalhador, inclusive
na aposentadoria;

Conquistas do Sindicato para a categoria bancaria

1990- Tigquete —refeicdo;

1992- Assinatura da primeira Convencgdo Coletiva de Trabalho com validade

nacional;
1994- Vale- Alimentacdo;

1995- Inclusdo da PLR em.acordo coletivo;
2003- Unificacdo da Campanha Salarial dos bancos publicos e privades;
Trabalhadores de bancos publicos conquistam a PLR, valorizagao nos

pisos e ampliacao de direitos;

2004- A partir deste ano, bancdarios comecaram a receber aumento real

nos salarios;

2006- Valor Adicional da PLR;

Implementacdo de grupo de trabalho para debater assédio moral;

2007- 132 cesta-alimentacao;

2009- Ampliacio da licenca-maternidade para 180 dias;

2010- Criacdo de canal de denuncia para combate ao assédio moral;

2012- Implementacdo de projeto piloto de seguranca bancaria;

2013- Proibicdo de envio de torpedos aos celulares dos bancarios para

cobranca de metas;

2014 - Extensdo de direitos como o plano de saude aos casais homoafetivos;

Ficha de Sindicalizacao

Nome: Matricula:
Banco: Agéncia:

RG: Celular:

Email:

Autorizo, o desconto em folha de pagamento da minha mensalidade, como associado do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, CNPJ N° 72.300.064/0001-19.
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