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Agi?laBancério
Continua a luta por direitos

Centrais Sindicais se reinem em Sédo Paulo para protestar contra as medidas provisorias que prejudicam os trabalhadores

m janeiro, trabalhadores do Brasil sa-

iram as ruas na defesa dos direitos

e do emprego protestando contra as
medidas provisorias 664 e 665. Construidas
de forma unilateral e sem consulta prévia das
entidades sindicais, as medidas dificultam o
acesso ao seguro-desemprego, abono sala-
rial, pensdo por morte, auxilio-doenca, entre
outros, além de estabelecer a terceirizagao da
pericia médica que podera ser feita por em-
presas privadas.

“Nao concordamos com as medidas adotadas,
tendo em vista que elas penalizam os trabalha-
dores e trabalhadoras no mercado de trabalho e
também aqueles empregados nos setores com
menor especializacdo, onde a rotatividade de
mao de obra é uma pratica recorrente do setor
patronal.”, ressalta Casé, Presidente do Sindica-
to dos Bancarios de Taubaté e Regiéo.

Diretores do Seeb Taubaté e Regido participa-
ram da manifestacdo das centrais sindicais na
Avenida Paulista, além do ato no prédio da CAI-
XA cobrando a manutencao do carater 100%
publico do banco estatal.

CAIXA 100% Publica

A Caixa completou 154 anos de fundagdo em
2015. No final de dezembro, foram veiculadas
noticias de que o governo federal pretende ini-
ciar processo de abertura de capital na institui-
¢éo financeira.

Os Sindicatos, a Fenae (Federagdo Nacional
das Associacdes de Empregados da Caixa Fe-
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de Taubate e Reglao

CONTRAF-FETEC-CUT

COMPROMISSOE PARTICIPA(;AO

deral), a Contraf-CUT, a CUT e outras centrais
sindicais se contrapdem a essa medida, e en-
viaram oficio a presidenta Dilma Rousseff, no
qual defendem a manutengdo da Caixa 1007%
publica. Além disso, aguardam retorno a solici-
tacao de audiéncia para discutir o assunto.

“O ato na Av. Paulista foi para mostrar que os
empregados sao contra a abertura de capital ou
qualquer tentativa de privatizagdo do unico ban-
co de atuagéo nacional 100% publico do Bra-
sil.”, explica Casé, Presidente do Sindicato dos
Bancarios.

Parabéns Mulheres pelo seu dia!
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Editorial

Bancarios,

Comegamos mais um
ano com a nossa forte
atuacao, lutando por mais contratagoes e
melhores condigdes de trabalho.

Os bancos neste inicio de semestre estao

divulgando seus balancos e o que vemos
séo lucros crescentes, além dos cortes de
postos de trabalho, os balancos apontam
para reducao dos pontos de atendimen-
to como agéncias e PABs, ampliagdo dos
correspondentes bancarios e expansdo da
carteira de clientes.

Essa postura das instituicdes financei-
ras prejudicam os profissionais qualifica-
dos que sao trocados pela mao de obra
barata dos correspondentes, promoven-
do a terceirizacdo e precarizando as rela-
¢oes de trabalho.

Com todo esse cenario temos que ficar
atentos, ap0s as elei¢des, a bancada sindi-
cal perdeu espago no Congresso Nacional,
caiu de 90 para 51 parlamentares que de-
fendem os interesses dos trabalhadores.

E ndo podemos esquecer o Plebiscito
Constituinte exclusivo para Reforma Politi-
ca, 0s movimentos estao lutando para que
o Congresso Nacional venha debater as
mudancas que os brasileiros tanto alme-
jam para o pais. Mas para que o plebiscito
seja convocado, é necessario um decreto
legislativo, que sé pode partir do préprio
Congresso e por ele ser aprovado.

Carlinhos Casé

Presidente do Sindicato dos Bancdrios
de Taubaté e Regido

Agéncia do Santander é fechada por falta de funciondrio

AGENCIA FECHADA
POR FALTA DE
FUNCIONARIO

AGENCIA FECHADA
POR FALTA DE
FUNCIONARIO

Santander

Os Diretores (esq.) Concei¢do, Humberto e Sérgio

do a falta de funcionarios e a de-
mora no atendimento. Na agén-
cia, apenas uma bancaria estava

Apds denuncias de clientes, o
Sindicato esteve no Santander
Shopping, em Taubaté, constatan-

trabalhando na funcdo de caixa,
atendendo todo o publico, dian-
te desta situacdo o banco teve
as atividades paralisadas no dia
(15/02) para que fossem tomadas
as devidas providéncias.

“E inadmissivel esta postura
do Santander em desrespeitar os
funciondrios e clientes, ndo ha
justificativas ja que os lucros con-
tinuam aumentando. Queremos
mais contragdes e melhorias nas
condicdes de trabalho dos banca-
rios”, ressalta Sérgio Leite, Vice-
-Presidente do Sindicato dos Ban-
carios de Taubaté e Regido.

Falta de manutengdio no ar-condicionado fecham agéncias

Quando volta o verdo, com ele
vem junto os problemas de refrige-
racdo nos bancos. Clientes e ban-
carios reclamam do calor excessivo
nas agéncias, pois os aparelhos de
ar-condicionado estdo com defeitos.

“Hoje o layout exigido nas agén-
cias por motivo de seguranca é
gue nao tenham janelas, sobrando
como Unica opc¢ao o uso do ar-con-
dicionado. Sem o aparelho, o local
de trabalho e atendimento ao pu-
blico fica insuportavel sem confor-
to térmico, além de desrespeitar a
legislagdo sobre o ambiente de tra-

balho.”, ressalta Casé, Presidente
do Sindicato dos Bancarios.

No més de janeiro, o Sindica-
to esteve em algumas agéncias
da Caixa, Santander e Itau, nas
cidades de Taubaté, Pindamo-
nhangaba, Cacapava e Ubatuba,
conforme dendncia de usuarios.
Cobramos dos bancos ndo sé a
manutencdo, mas também a troca
dos aparelhos velhos condenados
por outros novos, resolvendo de-
finitivamente as condicGes preca-
rias que o publico e os bancarios
estdo sofrendo nas agéncias.

Segundo a Norma Regulamen-
tadora de Saude (NR 17), prevé o
indice de temperatura efetiva en-
tre 202C e 23°C de refrigeragdo no
ambiente de trabalho, e nas ulti-
mas semanas com a elevacdo das
temperaturas as agéncias ficam
com aproximadamente 35° graus,
fazendo com que o local fique im-
possivel de trabalhar e clientes
passando mal. O Sindicato dos Ban-
carios protocolou nos érgdaos com-
petentes o pedido de fiscalizacdo e
punicdo para as agéncias que ndo
se adequarem na NR.

Ombudsman: Um canal para demisséio no ltad

Desde que o Itau criou a figura do
OMBUDSMAN (Canal de reclamacdo
interna), os sindicatos vém recebendo
denuncias dos bancarios em homolo-
gacGes, segundo os quais estdo sendo
demitidos por terem divulgado irregula-
ridades por meio deste canal.

O diretor do Sindicato e da FETEC,

Valdir Machado, presenciou relato
de uma bancaria dando conta de
que foi demitida um dia apds ter
encaminhado denuncia de descaso
no interior do banco.

“Queremos saber do Itad qual o
critério usado, pois ndo foi uma Unica
denuncia. Foram muitas e o porqué
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dos penalizados estarem sendo os
denunciantes?”, questiona Macha-
do, ao ressaltar que a pratica foge do
propdsito, que é confidencialidade,
neutralidade e independéncia.

Ao proceder desta forma, a con-
fianca do Ombudsman foi quebrada

e 0s bancdrios mais do que sempre

:’ »

ndo devem usar desta ferramenta,
que esta servindo para demitir.

“A justificativa do Itad para a cria-
¢do do canal do Ombudsman é de
protecdo as pessoas que fazem as
denuncias. Mas, desde a sua criacdo
em 2007, o que temos vistos sao re-
taliacdes e demissbes”, reforca Ma-
chado. (Fonte:FETEC-CUT/SP)
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